Concurso publico para el cargo Coordinadora o Coordinador Programa 4 a 7

Estudios: Titulo Profesional o Técnico de carreras del Area Sociales o Humanidades, Psicélogo/a,
Profesor/a de Ensefianza General Basica; Profesor/a de Ensefianza Media, o Educador/a de Parvulos,
se considerara a Profesionales, técnicos, etc., que demuestren experiencia de trabajo con mujeres,
nifleces y adolescencias.

Requisitos del cargo: Experiencia laboral acreditada o certificada de al menos un afio en cargos
relacionados con el drea de gestion publica, trabajo en torno a la tematica de Género, y/o
experiencia de trabajo con mujeres, nifieces y adolescencias.

Otros:

Flexibilidad horaria.

Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio.

Manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.
Conocimientos y Competencias Técnicas

Funcionamiento municipal y sus unidades e instrumentos de gestion.

Funcionamiento de los servicios del Estado (comunales, provinciales, regionales), en especial los
vinculados al sector trabajo, economia y microempresa.

Administracién y Politicas Publicas.

Género y Derechos Humanos de las mujeres, diversidad de las mujeres, autonomia econdémica,
sexual y reproductiva, interseccionalidad, violencia de género, mujeres migrantes e interculturalidad
(pueblos indigenas).

Planificacidn y control de gestion.
Gestion de proyectos sociales.

Manejo de técnicas grupales para la generacién de ambiente de confianza, conduccion de grupos,
desarrollo, evaluacion y sistematizacion de estas experiencias, todo desde el enfoque de géneroy la
educacion de adultos (andragogia).

Manejo de conflictos, dominio en crisis, establecimiento de normas y limites claros. Capacidad para
manejar la atencion y motivacién, orientada al logro de los objetivos propuestos en la
implementacién del Programa.

Disposicidn a la retroalimentacién con las participantes.

Manejo computacional nivel usuario, incluyendo Office Excel, PowerPoint, Word y plataformas
virtuales de uso masivo.



Competencias Genéricas y Habilidades

Orientacion a la calidad: Preocupacién por resultados, busqueda de la excelencia, reducir la
ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados mediante la capacidad
critica y la toma de decisiones asertivas.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion futura
espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accidn y llevar a cabo una
gestidn en esa direccion, tomando para ello las decisiones que le competan.

Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su conocimiento
técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde su experticia y
tenacidad en las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.

Empatia: Capacidad de fomentar el vinculo con las participantes y reconocer sus necesidades,
teniendo una escucha activa y considerando los pensamientos, sentimientos o preocupaciones de
las mujeres. Sensibilidad para abordar las problematicas y necesidades femeninas y trabajar
estrategias en equipo que permitan el abordaje de problematicas psicosociales vinculantes al
desarrollo armdnico.

Compromiso con la Institucién: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del trabajo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccién indicada
por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente las situaciones de presidn, siendo capaz de utilizar
la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecucién de objetivos. Capaz de
desarrollar actividades que le permitan dosificar las manifestaciones de la presién.

Trabajo en equipo y colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar hacia
objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracidon, resolucidon de conflictos,
solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empdatica y asertiva,
transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracién un enfoque de género.
Capacidad para negociar y lograr acuerdos.

Orientacion a la calidad: Preocupacién por resultados, busqueda de la excelencia, reducir la
ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados mediante la capacidad
critica y la toma de decisiones asertivas.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion futura
espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accion y llevar a cabo una
gestidn en esa direccion, tomando para ello las decisiones que le competan.

Manejo de situaciones de conductas disruptivas: Saber reaccionar ante situaciones complejas con
mujeres, nifieces y adolescencias y poder canalizar de manera adecuada estas situaciones.

Jornada y honorarios:



La jornada a desempefiar es Jornada Completa por los meses de Enero y febrero 2025 por un monto
mensual de $ 1.091.458.- y por los meses de abril a diciembre una jornada parcial, por un monto
mensual de $ 545.729.-

Los antecedentes deben ser entregados hasta el Miércoles 7 de enero en jornada de 8:20 a 14:00
horas en dependencias de la Direccién de Desarrollo Comunitario ubicada en calle Independencia
N°1926 de la Comuna de Molina.

Debe presentar:

- Curriculum Vitae actualizado.

- Certificados de capacitaciones y/o otros estudios.

- Certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con inhabilidades o
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594
qgue crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.



