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1. Antecedentes Laborales. 
 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO VALESCA ANDREA RETAMAL HERNANDEZ 

CARGO COORDINADORA SENDA- PREVIENE  

JEFE DIRECTOR  FERNANDO CASTRO TAPIA    

DIRECCIÓN/UNIDAD/DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA  

MES INFORMADO NOVIEMBRE  2025   

N° DECRETO CONTRATO DECRETO 764 /2025 

FECHA DE DECRETO 11/02/2025 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 01 ENERO 2025 

FECHA DE TERMINO DEL CONTRATO 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

TIPO DE CONTRATO HONORARIO  

ITEM PRESUPUESTARIO   CUENTA 21-04-004 PRESTACIONES SERVICIOS 

COMUNITARIOS MUNICIPAL 2025 

 

    Objeto del Contrato. (Funciones) 

 

“Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el territorio, de acuerdo con 
las directrices emanadas de la política pública de SENDA en materia de drogas y alcohol”.  
 
 

2.  Resultados y productos de la gestión mensual.  

 

 
Se atiende usuarios quienes solicitan orientación, respecto tratamiento por consumo de 
drogas y alcohol.    
 
Se realizan las reuniones de equipo, todos los lunes con el objetivo de planificar y 
organizar las actividades de cada ámbito de manera semanal.  
 
Atención y derivación de casos de consumo problemático de alcohol y otras drogas, se 
acoge al usuario y se deriva al dispositivo correspondiente, con la gestión de su hora de 
atención.   
   
Se realiza informe SGTE, donde se establecen las metas y el cumplimiento de estas. 
   
Participación en consejo de seguridad pública, donde se reúnen los principales actores en 
materia de prevención y control de la comuna, dirigido por el alcalde, donde se trabajó en 
la actualización del plan comunal.  
 
Se realiza informe de gestión y boletas de honorarios de todo el equipo SENDA-Previene 
de la comuna.   
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Se realiza asesoría de manera online con el área laboral, comunitaria, y educación donde 
se entregan lineamientos para el funcionamiento en los distintos ámbitos de trabajo y 
considerar aspectos en la planificación comunal 2025. 
   
Asesoría área comunitaria, donde se entregan lineamientos de trabajo y fechas respecto 
de los distintos medios de verificación solicitados.    
   
 
 Se participa en mesa de trabajo de transversalización educativa dirigida por el Programa 
Habilidades para la vida, con el objetivo de establecer un mecanismo de trabajo que 
permita romper la brecha respecto la ausencia y la deserción escolar en la comuna de 
Molina.  
   
Coordinar fechas de realización de entrevistas en barrios focalizados, y también coordinar 
focos group y distintas metodologías que permitan la recolección de información, para 
realización de actualización de diagnostico en los sectores focalizados de la comuna.  
 
Se finaliza con la realización de entrevistas del IMC en los barrios focalizados villa 
girasoles y villa san Sebastián ambos barrios de seguimiento en el área comunitaria.  
   
Se realiza certificación del trabajo realizado con la PYME, donde se entrega un 
reconocimiento a esta empresa por su labor de prevención en espacios laborales como 
factor protector del consumo de alcohol y otras drogas.  
   
Participación con stand de prevención en corrida organizada por la OLN, con el objetivo 
de entregar un mensaje de prevención a la comunidad participante.   
  
Taller realizado al jardín Villa Girasoles, perteneciente al territorio focalizado, se trabaja la 
Temático de parentalidad como factor protector del consumo de alcohol y otras drogas, 
dirigida a los adultos responsables de los niños de determinado establecimiento.   
 
Reunión con Ferretería Chile MAT,para solicitar cupos para programa de integración 
social, se firmará acuerdo en el mes de diciembre del año en curso.     
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Nombre  VALESCA ANDREA RETAMAL HERNANDEZ. 

Banco Chile 

Tipo de Cuenta (Cuenta Corriente, Cuenta vista, 
Cuenta RUT, Chequera Electrónica) 

Cuenta Corriente 

N° de Cuenta 229-00546-02 

RUT 13.355.840-3 

Correo Electrónico Valesca1335@gmail.com 
 
 

FIRMA FUNCIONARIO FIRMA JEFE DIRECTO   
DIRECTOR DE SEGURIDAD 

PÚBLICA 

 
 
 
VALESCA ANDREA RETAMAL 

HERNANDEZ 

 
 
 
  

 


