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MISION Y VISION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MOLINA

MISION

“Promover desde el servicio publico el desarrollo integral y el buen vivir de nuestra comunidad y sus

visitantes, a través de una gestién innovadora, participativa, transparente, eficiente y sustentable.”

VISION

“Municipalidad de Molina, institucion que respeta las tradiciones y el folclore, promotora del

desarrollo integral, del turismo, proteccién del medio ambiente y buen vivir de sus habitantes.”

AUTORIDADES DE LA COMUNA PERIODO 2016- 2020
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CUENTA PUBLICA 2018

INTRODUCCION

La Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, en su articulo 67

establece que, a mas tardar en el mes de Abril de cada afio, la Alcaldesa deberd dar cuenta publica

de su gestion anual y de la marcha general de la Municipalidad al Concejo Municipal, al Consejo

Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) y al Consejo Comunal de Seguridad

Publica, las organizaciones comunitarias de la comuna, las autoridades locales, regionales y a los

parlamentarios que representen al distrito y a la circunscripcién a la que pertenezca la comuna de

Molina.

La cuenta publica se efectia mediante informe escrito, el cual debe hacer referencia a lo menos a

los siguientes contenidos:

1.

2.

El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera.

Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal, asi como de los
estados de avance de los programas a mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los

objetivos alcanzados.

La gestion anual del municipio respecto del Plan Comunal de Seguridad Publica vigente, dando
cuenta especialmente del contenido y monitoreo del mencionado plan.

La gestién anual del Consejo Comunal de Seguridad Publica, dando cuenta especialmente del
porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros.

Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos
en ejecucion, sefialando especificamente las fuentes de financiamiento.

Un resumen de auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones
que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia y de las
observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica en
cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracién municipal.

Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucién
de corporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de entidades.

Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal.
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10.
11.

12.

Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de educacion y
salud, cuando éstos sean de administracidbn municipal, tales como el nimero de colegios y
alumnos matriculados, de los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones oficiales
gue se efectlen por el Ministerio de Educacion, de la situacion previsional del personal vinculado
a las areas de educacioén y salud, del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud
a nivel comunal.

El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos.

Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser conocido por la comunidad
local.

Una relacion detallada del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes
recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignacion de aportes
en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta
especial, la programacion de obras para el afio siguiente y las medidas de mitigacion directa,
estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico recepcionadas
y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas las garantias
a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones que obren en su

poder y la situaciéon de los fondos obtenidos por el cobro de garantias.
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1. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA 2018

La Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades establece que la administracion local en una
comuna reside en los municipios. Su finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local

y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

Las municipalidades gozan de autonomia para la administracién de sus finanzas y para ejercer las
multiples funciones que les corresponden. Estas deben contar con instrumentos de planificacion y

gestion que les permita lograr las metas y objetivos previamente establecidos.

Si bien cada municipio es una corporacién autobnoma de derecho publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio, ésta debe regirse y acatar las leyes, normas y procedimientos que se dicten

para controlar y transparentar sus actos en el ejercicio de sus funciones.
Los instrumentos de planificacion que el municipio debe elaborar y desarrollar son:

e EIlPlan Comunal de Desarrollo y sus programas.

e ElPlan Regulador Comunal.

e La Politica de Recursos Humanos.

e ElPlan Comunal de Seguridad Publica.

e El presupuesto municipal anual, el cual es un instrumento de planificacién y expresion financiera
esencialmente flexible y de corto plazo, ya que coincide con el afio calendario. Este consiste en
una estimacion financiera de ingresos y gastos para el logro 6ptimo de los objetivos municipales
en un afo dado.

La Municipalidad de Molina cada afo planifica y gestiona tres presupuestos independientes:

e Presupuesto sector municipal.

e Presupuesto sector educacion.

e Presupuesto sector salud.

La elaboracién de los presupuestos comienza aproximadamente en el mes de agosto de cada afio
y debe ser aprobado por el Concejo Municipal antes del 15 de diciembre de cada afo. Esta
dimensién considera exclusivamente los aspectos financieros contables relativos al presupuesto

Municipal, de Educacién y de Salud correspondiente al afio 2018.
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Tabla N° 1: Ingresos Municipales Percibidos 2018.

INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS 2018

Ingresos municipales (Percibidos): M$ Distribucion %
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 8.854.859 100.00
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1.071.407 12.10
Patentes Municipales 846.839 9.56
Derechos de Aseo 62.761 0.71
Otros derechos (Permi§os Provisorios, Propaggnda, _ 161.807 183
Transferencias de Vehiculos, derechos Feria Libre, Estampillas)
PERMISOS Y LICENCIAS 761.092 8.60
Permisos de Circulacion 675.874 7.63
Licencias de Conducir y Similares 85.218 0.96
PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 687.473 7.76
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 364.686 4.12
Aportes del Sector Privado (Bancoestado, Aguas Nuevo Sur) 98.578 1.11
Aportes de Otras Entidades Publicas (Subdere) 202.793 3.01
Aportes del Tesoro Publico (Tesoreria General de la Republica) 63.315 0.72
RENTAS DE LA PROPIEDAD 14.256 0.16
Arriendo de Inmuebles, Locales y Otros 14.255 0.16
OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.646.483 52.47
Recuperacion de Licencias Médicas 42.116 0.48
Multas e Intereses por Sanciones Pecuniarias de Beneficio
Municipal y del Fondo Comun Municipal (Multas de Transito, TAG, 168.079 1.90
de Alcohol, Ley de Votaciones, Infracciones Municipales.)
Participaciéon del Fondo Comuan Municipal 4.426.868 49.99
Multas de Transitos no pagadas en su oportunidad 1.509 0.02
Otros Ingresos (reintegros) 7.911 0.09
Venta de Activos No Financieros 45 0.00
INGRESOS POR PERCIBIR DEL ANO ANTERIOR 32.597 0.37
Permisos de Circulacion 27.316 0.31
Patentes Municipales 3.065 0.03
Derechos de Aseo 1.241 0.01
Propaganda 24 0.00
Recuperacién de Rol 951
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 825.644 9.32
LSJLerI?aagsIi/lg:rr:nl\?eij;cggl%g g; SP)royectos de Mejoramiento 812.829 918
Patentes Mineras 12.815 .014
Saldo Inicial de Caja 451.176 5.10

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas |. Municipalidad de Molina 2019.
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Tabla N° 2: Gastos Municipales 2018.

TOTAL GASTOS MUNICIPALES DEVENGADOS 7.822.807 100.00
GASTOS EN PERSONAL 2.282.493 29.18
Personal de Planta 1.390.181 17.77
Personal a Contrata 490.718 6.27
Otras Remuneraciones (Honorarios a Suma Alzada, Asimilados a
Grado, Remuneraciones Reguladas por Cadigo del Trabajo, 139.794 1.79
Suplencias y Reemplazos)
Otro; _Gastos en Personal (D_|eta de Concejales, honorarios por 261.799 335
Servicios en Programas Sociales)
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.773.728 35.46
Textiles, Vestuarios y Calzados 17.757 0.23
Combustibles y Lubricantes para Vehiculos 38.268 0.49
Materiales de Uso o Consumo (Materiales de Oficina, Articulos de
Aseo, Insumos y repuestos Computacionales, Materiales para
I o 106.598 1.36
mantenimiento y reparacion de Inmuebles, Repuestos para
Vehiculos)
Servicios Basicos(Electricidad Municipal, Alumbrado Publico, Agua
Municipal y Areas Verdes, gas, Telefonia Fija y celular, Internet, 626.531 8.01
Correo)
Mantenimiento y Reparaciones (de Edificios, Vehiculos, Mobiliarios,
A : o 49.847 0.64
Magquinas y Equipos Informéticos)
Publicidad y DJfUSIon (Servicios de Publicidad, Impresion, 43.180 055
Encuadernacion y Empaste)
Servicios Generales (Servicios de: Aseo Comunitario, Vigilancia,
Mantencion de Jardines, Mantencion Alumbrado Puablico, Pasajes,
: . S 1.616.050 20.66
Fletes y Bodegaje, pagos y Cobranzas, Suscripciones, Produccion y
Desarrollo de eventos)
Arriendos (de Edificios, Vehiculos y Maquinarias) 159.600 2.04
Ser\{|C|os Financieros y Seguros (Primas y Seguros de Edificios y 6.047 0.08
Vehiculos)
Servicios Técnicos y Profesionales (Contratacion de Profesionales
para Estudios e Investigaciones, Cursos de Capacitacion, Servicios 83.498 1.07
Informaticos)
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo (Caja Chica,
Gastos en Representacion, Protocolo y Ceremonial, Intereses 26.349 0.34
Multas y Recargos, derechos y tasa, Notarios y Conservador)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.585.578 20.27
Fondos de Emergencia: (Alimentos, Mediaguas, Piezas, Materiales
de Construccion, Limpieza de Fosas, Contratacion de 19.493 0.25
Retroexcavadora, Servicio Corte de arboles, frazadas y Colchones)

6 de 64



J

‘ lustre Municipalidad

A Organizaciones Comunitarias (Clubes Deportivos, Asociacion 63.228 0.81
de Fuatbol, Juntas de Vecinos, Fondeve, Club Adulto Mayor) ' '
A Otras Personas Juridicas Privadas (Centros Culturales,
Consejos Comunales, Centros de Accién, Bomberos, Corporaciones 503.450 6.44
de Turismo, Cultura y Deporte, Otros)
Voluntariado (Cuerpo de Bomberos, Cruz Rojas, Defensa Civil y
. ! : 17.600 0.22
Agrupaciones de Accion Social)
Asistencia Social a Personas Naturales: (Alimentos, Mediaguas,
Piezas, Medicamentos, Materiales de Construccion, Pasajes, 53.298 0.68
Servicios Funerarios, Examenes Médicos, Otros)
Otras Transferencias al Sector Privado :(Bono Trabajadores
Recolectores de Basura, Adquisicion Canastas Familiares Adulto 44.382 0.57
mayor, Juguetes de navidad Nifios de la Comuna)
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 884.126 11.30
Ser\{lqlo dg Salud, Asociacion de Municipalidades, a otras 1.706 0.02
Municipalidades)
Al Fondo Comun Municipal: Por Permisos de Circulacién
(37,5%), Multas 447.307 5.72
A Otras Municipalidades: Permisos de Circulacion de Otras
R 27.685 0.35
Municipalidades pagadas en la Comuna
A los Servicios Incorporados a su Gestion (Educacion y Salud) 407.428 5.21
OTROS GASTOS CORRIENTES (Devoluciones,
Compensaciones, Aranceles al registro de Multas de Transito 9.047 0.12
no Pagadas)
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (Mobiliario,
Maquinas y Equipos de Oficina, Equipos Informaticos para redes
e X . 51.387 0.66
Informéticas, Programas Computacionales, Sistemas de
Informacién,)
INICIATIVAS DE INVERSION (Estudios Basicos, Proyectos con
. I 700.577 8.96
Financiamiento Externo-Subdere)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SERVIU (Proyectos de 0 0.00
Pavimentacion) '
SERVICIO DE LA DEUDA 419.996 5.37

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas |. Municipalidad de Molina 2019.
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1.1. Ingresos y Gastos de Educacion.

Tabla N° 3: Ingresos y Gastos de Educaciéon 2018.

Saldo Inicial

474.810.673

Transferencias corrientes de otras entidades publicas

9.084.245.686

Otros Ingresos Cuentas Corrientes

341.263.906

Transferencias para gastos de capital de otras entidades
publicas

2.587.412.003

Personal de Planta

2.668.341.990

Personal a Contrata

3.963.489.873

Otras Remuneraciones

1.334.873.728

C x P Bienes Servicio de Consumo

1.198.147.693

C x P Prestacién de Seguridad Social

138.949.783

C x P Adquisicion de Activos no financieros

48.229.832

C x P Iniciativas de Inversién

2.770.820.030

Total

12.487.732.268

12.122.852.929

Saldo

364.879.339

Fuente: DAEM 2019.
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1.2. Ingresosy Gastos de Salud.

Tabla N° 4: Ingresos y Gastos de Salud 2018.

INGRESOS Y GASTOS SALUD 2018

Cuentas Ingresos $ Gastos $
Per capita 2.044.950.327
Aportes afectados (convenios) 699.647.674
Aportes afectados (Otros con SS Maule) 388.218.592
Del Tesoro Publico (SSBB) 29.558.694
De otras entidades publicas (aguinaldo, bonos) 20.300.000
Aporte Municipal 369.838.564
Anticipo aporte estatal (Retiro funcionarios) 60.121.651
Recuperaciones y reembolsos (licencias médicas) 133.219.621
Otros 9.163.662
Gastos en personal 2.957.630.746
mantenimiento, examenes, combusties, oros) - 763.248.899
Bienes activo fijo 34.139.140
Saldo caja 52.698.893
Total 3.755.018.785 3.755.018.785

Fuente: Direccion de Salud 2019.

1.3. Deuda Flotante Municipal afio 2018.

Del total de gastos devengados del afio 2018, esto es $ 7.822.807.917, al 31 de diciembre de 2018
se pagaron $7.683.401.823, lo que implica un saldo por pagar durante el primer trimestre del afio

2019 de $139.406.094.
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1.4. Otros Fondos Percibidos que no ingresan al Presupuesto Municipal 2018.

Tabla N° 5: Otros Fondos Percibidos que no ingresan al presupuesto 2018.

Denominacion de Programa Egresos $ Ingresos $ Saldo $
Habitabilidad 2017 12.320.000 12.320.000 0
Habitabilidad 2018 0 14.000.000 14.000.000
Autoconsumo 2017 14.039.993 14.040.000 7
Autoconsumo 2018 0 9.720.000 9.720.000
Vinculos arrastre 2016 5.393.842 7.533.605 2.139.763
Vinculos 2° afio, version 12 0 7.886.198 7.886.198
Vinculos acompafiamientos 2017 4.956.530 6.868.817 1.912.287
Vinculos acompafiamientos 2018 0 6.910.361 6.910.361
Vinculos eje 2017 1.000.000 1.000.000 0
Vinculos eje 2018 0 998.000 998.000
Registro Social de Hogares 2018 13.200.000 14.400.000 1.200.000
Madres Temporeras 2018 902.848 910.000 7.152
Fortalecimiento municipal 2017 6.584.946 6.762.352 177.406
Fortalecimiento municipal 2018 1.306.667 7.000.000 5.693.333
Sociolaboral 2018 19.000.388 21.500.388 2.500.000
Psicosocial 2018 19.510.788 19.510.788 0
Diagnostico eje 2018 1.116.000 1.116.000 0
Centro de la Mujer 2018 61.839.692 61.839.695 3
Fortalecimiento OMIL 2018 23.500.000 23.500.000 0
OMIL incentivos 2017 1.939.446 1.939.512 66
Mujer Jefa de Hogar 2018 16.272.000 16.272.000 0
OPD 44.356.141 51.184.440 6.828.299
SENDA 2018 29.099.799 29.100.492 693
JUNAEB 2018 1.542.160 1.542.160 0
Madres Tutoras 11.036.500 11.036.500 0
PRODESAL 85.423.767 91.537.144 6.113.377
Seguridad Publica 2018 36.055.403 40.000.000 3.944.597
Seguridad Puablica camionetas 2018 3.266.666 50.000.000 46.733.334
Quiero mi Barrio, Barrio San Pedro 0 40.000.000 40.000.000

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas |.

Municipalidad de Molina 2019.

10 de 64




A:‘;"r )
] 1 Kesh
1 LSk
//l//o%m
llustre Municipalidad

2. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO, ASI COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO
Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS ALCANZADOS.

2.1. Plan Regulador Comunal. Plan Regulador Comunal.
El Plan Regulador de la comuna de Molina fue aprobado mediante Decreto Supremo del Ministerio
de Vivienda y Urbanismo N° 163 de 1988, manteniéndose vigente hasta la fecha. Su actualizacion,
se encuentra en proceso de revision por parte de la Contraloria General de la Republica en el que
se incluyen, como seccionales, las localidades de Lontué, Itahue y El Radal. El Plan Regulador se
encuentra en el Ministerio de Desarrollo Social (MIDESO) a espera de respuesta ingresada mediante
Oficio N°224/2019, de fecha 28 de febrero de 2019. Posteriormente, ingresard a Contraloria

Regional, donde debiese aprobarse.

2.2. Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).
El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacion y gestion

establecido en la LOCM N° 18.695, con el que cuenta la organizacion municipal en nuestro pais.

A través del acuerdo N° 473 adoptado en Sesién Ordinaria N° 74 del 9 de Diciembre del afio 2014
por el Honorable Concejo Municipal de Molina, se aprueba en forma Unanime el Plan de Desarrollo
Comunal 2014-2018. Corresponde efectuar su actualizacion el primer semestre del afio 2019. Se
solicitaron fondos a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), mediante
oficio N°058 del 14 de enero de 2019.

Para mayor detalle se puede revisar la pagina web municipal, www.molina.cl, donde se encuentran

a disposicion de la comunidad los informes y la matriz de proyectos.
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3. LA GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA VIGENTE, DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL CONTENIDO Y MONITOREO
DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Durante el afio 2018 se han trabajado diversas aristas de seguridad publica, especialmente la
aprobacién por parte del Concejo Municipal de plan comunal de seguridad publica para su ejecucion
durante el afio 2018. Este instrumento fue aprobado segun Decreto Exento 1.955 de fecha 12 de
julio de 2018. Dentro de las acciones de la Direccion de Seguridad Publica el afio 2018 se puede

destacar:

e Firma de convenios de colaboracién entre privados con la Municipalidad con el fin de obtener
informacion de cAmaras privadas de seguridad de organizaciones ubicadas en Lontué y Molina.

e Postulacién a dos proyectos del Fondo Nacional de Seguridad Publica, logrando la adjudicacion
del proyecto de patrullaje preventivo, que permitié la compra de dos camionetas de patrullaje y
la contratacion de profesionales que ejecuten esta iniciativa.

e Se establecieron vinculos con Carabineros y PDI, con el fin de articular su trabajo a la
comunidad. Con la colaboracién del Departamento de Integracion Comunitaria de Carabineros
se comenzaron a organizar comunidades con el uso de silbatos de seguridad, los cuales actian
como elemento disuasivo hacia los delincuentes y para establecer vinculos entre los mismos

vecinos de cada sector.
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4. LA GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, DANDO
CUENTA ESPECIALMENTE DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SUS INTEGRANTES,
ENTRE OTROS.

El Consejo Comunal de Seguridad Publica de Molina ha sesionado durante el afio 2018 en 10
oportunidades y de acuerdo a la Ley vigente, es obligacion contar con la presencia de al menos

las siguientes autoridades y representantes:

Tabla N° 6: Asistencia integrantes Consejo Seguridad Publica

Integrantes Eslones Asistencia
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10

Alcaldesa X X X X | X | X X X X X 100%
Gobernadora X X X X X X X X 80%
Concejal 1 X X X X X X X X 80%
Concejal 2 X 10%
Carabineros X X X X | X X X X X 90%
PDI X X X | X X X X 70%
Fiscalia X | X X X 40%
Representante COSOC 1 -

Representante COSOC 2 -

Director Seguridad Publica X X X X | X X X X X 90%
Gendarmeria X X X X | X X X X X 90%
OPD X X X X | X X X X X 90%
SENDA X X X X | X | X X X X 90%
SAG -

SERNATUR -

Secretario Municipal X X X 30%

Fuente: Direccion Comunal de Seguridad Publica 2019.

Cabe mencionar que, en caso de no poder asistir a la sesion del Consejo, el titular puede enviar a
un representante de la institucion a la sesion, quien puede ser considerado para la asistencia
correspondiente y que se informa mensualmente a la Subsecretaria de Prevencién del Delito. Se
hace presente que durante el periodo del afio 2018 se incorporaron integrantes adicionales al
Consejo, quienes, a pesar de no estar por ley convocados a asistir, han aportado en diversas

instancias para la correcta ejecucion del Plan Comunal de Seguridad Publica.
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5. INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS
EN EJECUCION, SENALANDO ESPECIFICAMENTE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

5.1 Proyectos concluidos y en ejecucion afio 2018.

Tabla N° 7: Proyectos concluidos y en ejecucion afio 2018.

PROYECTOS CONCLUIDOS ANO 2018

Fondo Area Proyecto Monto Afio Estado
Mejoramiento | Reparacion pasos rodados diferentes sectores de .
PMU de Barrios Molina y Lontué $ 30.645.945| 2018 | Terminado
MINEDUC Educacion Mejpramlento patio Escuela Bajo los Romeros, $  3.984.277| 2018 | Terminado
(FAEP) Molina
MINEDUC ., L . .
(FAEP) Educacion | Adecuacion Sala de Profesores Liceo Juan Morales $ 11.830.599| 2018 | Terminado
MINEDUC L Mejoramiento Escuela Diferencial Esperanza de .
(FAEP) Educacion Molina (construccion de dos aulas) $ 18.050.000| 2018 | Terminado
s Mejoramiento de Infraestructura Escolar Luis .
SECREDUC Educacion Maldonado Boggiano, Itahue $218.500.000 | 2018 | Terminado
FRIL Pablico | Meloramiento Acceso Municipal a diferentes $ 84.771.351| 2018 | Terminado
Recintos Publicos
MINEDUC L : . . s . . 2018- .
(FAEP) Educacién Mejoramiento sistema Eléctrico Liceo de Lontué $ 50.439.000 2019 Terminado
PMU-IRAL Publico Reparaciones veredas Avenida Sur, Molina $ 33.890.000| 2018 | Terminado
MINEDUC L . . , _ )
(FAEP) Educacion | Mejoramiento patio cubierto, Escuela Buena Fe $ 1.312.406| 2018 | Terminado
MINEDUC Cambio de cubierta existente y mejoramiento
(FAEP) Educacion | pavimento circulacion exterior SSHH, Escuela $ 16.000.000| 2018 | Terminado

Quechereguas de Pichingal
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PROYECTOS CONCLUIDOS ANO 2018
Fondo Area Proyecto Monto Afo Estado
MINEDUC Educacion Instalacion Pavimento de Baldosa Micro vibrada 40 $ 4.000.000| 2018 | Terminado
(FAEP) X 40 cm, Escuela El Cerrillo
MINEDUC Educacion Confgcmon patio y reparaciones menores Escuela la $ 12.000.000| 2018 | Terminado
(FAEP) Palmilla
MOVAMONOS Educacion | Reposicion luminarias integral Reino de Dinamarca $ 3.000.000| 2018 | Terminado
o Construccidn aulas en Escuela San Pedro, Molina $ 92.400.000| 2018 En
FRIL Educacion L
licitacion
L Construccion Previsiva en Escuela Bajo Los En
FRIL Educacion ROMEros $ 92.085.032| 2018 licitacion
FRIL Educacion Construccmn _S~SHH y mejoramientos en Escuela $ 92.300.000| 2018 _ En -
Superior de Nifias Ejecucion

Fuente: SECPLAN |. Municipalidad de Molina 2019.
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5.2 Proyectos en espera de asignacién de recursos.

Tabla N° 8: Proyectos en Espera de Asignacion de Recursos.

PROYECTOS POSTULADOS- EN EVALUACION -ELEGIBLES - POSTULADOS- ELEGIBLES- CON OBSERVACION

ANO -2018
Fondo Proyecto Monto Afo Estado
FRIL Reparacién edifico Biblioteca Municipal, comuna de Molina $ 94.200.000 22%1189 Postulado
FRIL Mejoramiento Avenida Quechereguas Sur, comuna de Molina 94.200.000 22%%[% Postulado
PMU Reparacién circulaciones interiores Cementerio General de Molina $ 59.993.973| 2017 En Evaluacion
PMU Recuperacion plaza Francisco Javier Correa $ 59.999.999| 2018 En Evaluacion
PMU Construccién Centro Veterinario de atencion primaria $ 70.186.000| 2018 En Evaluacion
PMU Reposicion escarfios plaza de armas de Molina $ 59.999.874| 2019 En Evaluacion
PMU Construccion cubierta de multicancha en escuela el Yacal, Molina $ 59.947.515| 2018 En Evaluacion
DIBAN Recuperacién espacio publico poblacién Maturana, Molina $ 59.995.565| 2018 Elegible
PMU Construccidn e instalacion plantas tratamientos escuelas Buena Fe, $ 125.645.694| 2018 Elegible
Alupenhue, El Yacal, comuna de Molina
Construccidn e instalacion plantas tratamientos escuelas La
PMB Palmilla, San Jorge de Romeral, Cerrillo Bascufian y Buena Paz, $ 173.171.332| 2018 Elegible
comuna de Molina
PMB Mejoramiento plaza San Enrique, Molina $ 59.999.552| 2018 Elegible
PMU Construccidn bike park en estadio municipal de Molina $ 59.992.000| 2018 Elegible
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PROYECTOS POSTULADOS- EN EVALUACION -ELEGIBLES - POSTULADOS- ELEGIBLES- CON OBSERVACION

ANO -2018
Fondo Proyecto Monto Afio Estado
PMU ﬁgﬂﬁguccmn cancha de pasto sintético en estadio municipal de $ 59.494.000| 2018 Elegible
PMU Construccién cancha de pasto sintético en Escuela San Pedro $ 59.998.205| 2018 Elegible
PMU Construccion cubierta de multicancha Cerrillo Bascufian, Molina $ 59.947.515| 2017 Elegible
PMU Cpnstruccmn cubierta de multicancha con iluminacion, Poblacion $ 56.679.764| 2017 Elegible
Diego Portales
PMU ,(\J/I(c))ﬂﬁt;ucuon cubierta de multicancha con iluminacion, San Enrique, $ 59.999.386| 2017 Elegible
PMU ﬁﬁgrsi(t)ruccmn cubierta de multicancha con iluminacion, Villa San $ 59.999.386| 2017 Elegible
PMU Const(uccm_n cubierta de multicancha N° 1 estadio municipal de $ 56.679.764| 2017 Elegible
Lontué, Molina
PMU Recugerauon area verd_e Villa Primavera y Villa Los Copihues de $ 55786.844| 2016 Elegible
Lontué, comuna de Molina
PMU Recuperacién espacio publico, Villa Diego Portales, Molina $ 59.999.874| 2017 Elegible
PMU sztl:itrjlgeracmn espacio publico Avenida Sur, sector San Hilario, $ 59.991.716| 2016 Elegible
PMU Recuperacién espacio publico San Bonifacio, Lontué $ 59.999.987| 2017 Elegible
PMU Recuperacién espacio publico Villa Lo Palacio, Molina $ 59.994.211| 2017 Elegible
PMU Recuperacion espacio publico, San Enrique, Molina $ 59.999.719| 2017 Elegible
PMU Recuperacioén sector Rio Seco Lontué, Molina $ 59.999.998| 2017 Elegible
PMU Reposicion y construccién multicanchas en diferentes sectores de $ 59.991.609| 2017 Elegible

Molina
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PROYECTOS POSTULADOS- EN EVALUACION -ELEGIBLES - POSTULADOS- ELEGIBLES- CON OBSERVACION

ANO -2018
Fondo Proyecto Monto Afio Estado
MINEDUC | Conservacion infraestructura escuela Quechereguas de Pichingal 94.022.113| 2018 Elegible
MINEDUC | Conservacion infraestructura Liceo Polivalente de Molina 94.022.113| 2018 Elegible
PMU Construccién sede social Villa La Estrella, Entre Rios 39.899.382 2018 Elegible
PMU Construccién sede social Villa Maria del Transito, Molina 42.730.269 2018 Elegible
PMB Construccidn soluciones sanitarias Quechereguas Norte, Molina 18.000.000 2018 Elegible
PMU Mejoramiento &reas verdes Avenida Sur, Molina 59.991.882 2018 Elegible
PMU Reparacién y reposicion veredas Poblacién San Pedro, Molina 50.044.228 2018 Elegible
PMU Mejoramiento sala cuna y jardin infantil Don Sebastian, Molina 53.368.815 2018 En Evaluacion
PMU Re_parauon vetedas Avenida Sur y pasaje Antofagasta Poblacion 30.795.480 2018 En Evaluacion
Luis Cruz Martinez
PMU C_on_struccmn _centro comunitario poblacién Santa Esperanza 59 999 873 2018 En Evaluacion
Pichingal, Molina
PMU Construccién y reposicion de r_efuglos rurales y urbanos, varios 57 057.081 2018 En Evaluacion
sectores en la comuna de Molina 2017
PMU Mejo_ramlento espacio pl_thco Avda. Luis Cruz Martinez sector 50.999 956 2018 En Evaluacion
hospital, comuna de Molina
PMU Mejoramiento estadio ANFA, Molina 59.998.341 2018 En Evaluacion
PMU Reparacién y ampliacidén sede social Poblacion Santa Amalia, 50.074.200 2018 En Evaluacion

Lontué
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ANO -2018

PROYECTOS POSTULADOS- EN EVALUACION -ELEGIBLES - POSTULADOS- ELEGIBLES- CON OBSERVACION

Fondo

Proyecto

Monto

Ano

Estado

PMU

Construccidn polideportivo sector Quechereguas, Molina

$ 300.600.000

2018

En Evaluacién

Total

$2.936.497.215

Fuente: SECPLAN |. Municipalidad de Molina 2019.
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6. RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN LOS QUE LA MUNICIPALIDAD SEA
PARTE, LAS RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL
CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA Y DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES
EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES PROPIAS RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

6.1. Resumen de Auditorias.

Se efectuaron 12 auditorias planificadas por la Direccién de Control segun plan de auditorias. En
éstas se identificaron y generaron diversos hallazgos, observaciones y sugerencias, las que fueron
comunicadas al Jefe de Servicio, encontrandose en proceso de implementacion las respectivas

acciones correctivas.

La Contraloria Regional elaboré una auditoria al macroproceso de concesién del servicio de aseo,
el cual finaliz6 en enero de 2018 y redactd el Informe Final N° 931-17. No se realizaron nuevas
auditorias por parte de la Contraloria Regional del Maule para el periodo 2018, sélo informes de

seguimiento.
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Tabla N° 9: Resumen de Auditorias 2018.

Afo Mes Titulo de la auditoria Ent'(,jad que Materia Fechg inicio Fecha'terrpmo
efectuo auditoria auditoria auditoria
2018 Enero Macroproceso Servicio Contralorla Macroproceso Servicio de Aseo | Diciembre 2017 | Enero 2018
de Aseo Regional del Maule

2018 Marzo O.P.D. Direccion de Control Estructura y Convenio Marzo 2018 Marzo 2018

2018 Junio Bodega Municipal Direccion de Control Funcionamiento en General Junio 2018 Junio 2018
Decretos de Pago,

2018 Junio Finanzas Municipales | Direccion de Control | Conciliaciones, Cumplimiento a Junio 2018 Junio 2018
C.R.M., entre otras

2018 Julio Inventario Municipal | Direccion de Control Inventario Municipal Julio 2018 Julio 2018
Decretos de Pago,

2018 | Agosto Finanzas Educacion | Direccion de Control | Conciliaciones, Cumplimiento a Agosto 2018 Agosto 2018
C.R.M., entre otras

2018 | Septiembre O.M.I.L. Direccién de Control Estructura y Convenio Sep2t6e1m8bre Sepztloelrgbre

Fuente: Direccién de Control Interno 2019.

21de 64




D

et g
o

llustre Municipalidad

6.2. Resumen de Sumarios.

52

01-03-2017

Tabla N° 10: Resumen de Sumarios 2018.

Margot Lueiza

Atrasos reiterados

Suspendido por

Quesem

Salazar resolucién judicial
Determinar
Rodrigo Alarcén r_espo_nsabilidad :
144 25-04-2018 funcionaria por trabajos En Curso

remunerados en periodo
de licencias médicas

Fuente: Direccion Juridica I. Municipalidad de Molina 2019.

22 de 64



6.3.

Resumen de Juicios.

(0

‘ lustre Municipalidad

Tabla N° 11: Resumen de Juicios.

C-6-2018 Juzgado de Letras I\Iisﬁrzlg é&:‘:’%&'}?&ﬂfﬁﬂ?ﬁﬁ; Persigue cobro de costas y reajustes improcedentes
de Molina (Laboral) jan derivadas de causa Laboral. Pendiente de resolverse.
Baeza Wendling)
o.47.2015 | Juigado de Lewas | Pomjour ConscoraCatosSies | DTSR 06Sde e, Se e e udad e
de Molina (Laboral) Carvajal E.I.R. ; R
de emplazamiento de la Municipalidad.
Juzgado de Letras Montero / llustre Municipalidad de Demanda despido injustificado. En proceso de
0-42-2018 ) : ) ) . I
de Molina (Laboral) Molina dictacion de sentencia definitiva.
T-7-2018 Juzgado de Letras | Cifuentes / llustre Municipalidad de | Demanda tutela laboral. Terminada por desistimiento
de Molina (Laboral) Molina de la accién.
L Demanda laboral. Se recurrié de Nulidad ante Corte
E-27-2018 Juzgagjo de Letras Parra / llustre M_umupalldad de Apelaciones de Temuco contra Sentencia 1° instancia
de Molina (Laboral) Molina S .
gue condena solidariamente a |I. M. Molina. En proceso.
0-21-2018 Juzgado de Letras | Sepulveda / llustre municipalidad de | Se recurrié de Nulidad ante C. Apelaciones de Talca O-
de Molina (Laboral) Molina 447-2018 Laboral-Cobranza. En proceso.
L Se recurrié de Nulidad ante C. Apelaciones de Talca
e Juzgado de Letras | Valderrama / llustre Municipalidad o ao . .
0-18-2018 de Molina (Laboral) de Molina contra Sentean_;l 1°instancia que declara un despido
injustificado. En proceso.
= Juzgado de Letras | Sepulveda / llustre Municipalidad de . L L A
0-5-2018 de Molina (Laboral) Molina En proceso de continuacion audiencia de juicio.
0-4-2018 Juzgado de Letras | Andrade / llustre Municipalidad de Demanda Nulidad de despido. Terminada por
de Molina (Laboral) Molina transaccion ($7.000.000)
T-1-2018 Juzgado de Letras | Guajardo / llustre Municipalidad de Demanda tutela laboral. Suspendido por orden del
de Molina (Laboral) Molina Tribunal Constitucional Rol 4801-18-INA.
C-578-2018 Juzgado de Letras Distribuidora Vergio S.A. / llustre | Demanda cobro de facturas ya pagadas. Contestada la
de Molina (Civil) Municipalidad de Molina demanda. En proceso
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https://laboral.pjud.cl/SITLAPORWEB/ConsultaDetalleAtPublicoAccion.do?TIP_Consulta=1&TIP_Cuaderno=0&CRR_IdCuaderno=0&ROL_Causa=27&TIP_Causa=E&ERA_Causa=2018&CRR_IdCausa=678564&COD_Tribunal=133&
https://laboral.pjud.cl/SITLAPORWEB/ConsultaDetalleAtPublicoAccion.do?TIP_Consulta=1&TIP_Cuaderno=0&CRR_IdCuaderno=0&ROL_Causa=21&TIP_Causa=O&ERA_Causa=2018&CRR_IdCausa=652069&COD_Tribunal=133&
https://laboral.pjud.cl/SITLAPORWEB/ConsultaDetalleAtPublicoAccion.do?TIP_Consulta=1&TIP_Cuaderno=0&CRR_IdCuaderno=0&ROL_Causa=18&TIP_Causa=O&ERA_Causa=2018&CRR_IdCausa=647857&COD_Tribunal=133&
https://laboral.pjud.cl/SITLAPORWEB/ConsultaDetalleAtPublicoAccion.do?TIP_Consulta=1&TIP_Cuaderno=0&CRR_IdCuaderno=0&ROL_Causa=5&TIP_Causa=O&ERA_Causa=2018&CRR_IdCausa=632347&COD_Tribunal=133&
https://laboral.pjud.cl/SITLAPORWEB/ConsultaDetalleAtPublicoAccion.do?TIP_Consulta=1&TIP_Cuaderno=0&CRR_IdCuaderno=0&ROL_Causa=4&TIP_Causa=O&ERA_Causa=2018&CRR_IdCausa=632070&COD_Tribunal=133&
https://laboral.pjud.cl/SITLAPORWEB/ConsultaDetalleAtPublicoAccion.do?TIP_Consulta=1&TIP_Cuaderno=0&CRR_IdCuaderno=0&ROL_Causa=1&TIP_Causa=T&ERA_Causa=2018&CRR_IdCausa=624074&COD_Tribunal=133&
https://civil.pjud.cl/CIVILPORWEB/ConsultaDetalleAtPublicoAccion.do?TIP_Consulta=1&TIP_Cuaderno=1&CRR_IdCuaderno=26799999&ROL_Causa=578&TIP_Causa=C&ERA_Causa=2018&CRR_IdCausa=21337166&COD_Tribunal=133&TIP_Informe=1&
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C-617-2018 Juzgadq de Letras Ambiado / llustre Municipalidad de Demanda prescripcién Permiso de circulacion de
de Molina (Civil) Molina vehiculo. En proceso de dictacion de sentencia.
Funcionaria demanda nulidad de derecho publico por
C-733-2018 Juzgadc_) de Letras Olivares / llustre Municipalidad de | negarsele autorizacion a efectuar docencia en horario
de Molina (Civil) Molina de funciones en Departamento de Salud y pide una
indemnizacion de $50.300.000. En proceso.
C-743-2018 Juzgadc_) de Letras Toledo / llustre Municipalidad de Demanda prescripcion extintiva de Igs acciones de
de Molina (Civil) Molina cobro por deuda de Patente Comercial. En proceso.
C-751-2018 Juzgadc_) de Lt_at(as Soto / llustre ML_micipaIidad de Demanda prescripcion Permi_so de circulacion de
de Molina (Civil) Molina vehiculo. Terminada.
C-783-2018 Juzgadq de Lgtfas Reyes / llustre Municipalidad de Demanda prescripcidn extintiva de Ias acciones de
de Molina (Civil) Molina cobro por deuda de Patente Comercial. En proceso.
C-802-2018 Juzgadq de L(_et(as Rivera / llustre rr_lunicipalidad de Demanda indemnizacion de perjuicios. Contestada la
de Molina (Civil) Molina demanda. En proceso.
C-803-2018 Juzgadq de L(_etras Varas / llustre M_unicipalidad de Demanda prescripcién extintiva de Ia}s accion_es de
de Molina (Civil) Molina cobro por deuda de Patente Comercial. Terminada
C-847-2018 Juzgadq de Letras Vignolo / llustre Municipalidad de Demanda prescripcion extintiva de_ acciones de cobro
de Molina (Civil) Molina por deuda de Patente Comercial. En proceso.
C-858-2018 Juzgadq de L_etras Forestgl _San_ta Rufina / I.Iustre Demanda prescripcién extintiva dg acciones de cobro
de Molina (Civil) Municipalidad de Molina por deuda de Patente Comercial. En proceso.
C-870-2018 Juzgadc_) de Letras Gonzélez / llustre _Municipalidad de Demanda prescripcion extintiva de Igs acciones de
de Molina (Civil) Molina cobro por deuda de Patente Comercial. En proceso.
C-981-2018 Juzgad(_) de L_etras Valenzuela / Ilustrg Municipalidad Demanda prescripcién extintiva de Igs acciones de
de Molina (Civil) de Molina cobro por deuda de Patente Comercial. En proceso.
C-1105-2018 Juzgadc_) de Lgt(as Mellado / llustre Municipalidad de Demanda prescripcién extintiva de Igs acciones de
de Molina (Civil) Molina cobro por deuda de Patente Comercial. En proceso.
651-2018 Corte Apelaciones Olivares / llustre Municipalidad de | Recurso de proteccidn por negar permiso para realizar
de Talca Molina docencia en horario del servicio

Fuente: Direccién Juridica I. Municipalidad de Molina 2019.
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%@ Municipalidad
6.4. Resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo de la Transparencia.

Transparencia Pasiva.

Todas las personas tienen derecho a solicitar informacion publica. Esto se realiza mediante
una solicitud de informacién de manera virtual o presencial. El Municipio, a través de sus canales de
atencion Presencial, Web y Postal, ha recibido 155 Solicitudes de Acceso a la Informacién
respondiendo el 100% de éstas, recibiendo sélo 4 reclamos en el afio 2018.

En cumplimiento del plan de fiscalizacién el Consejo para la Transparencia, procedié a revisar la
informacion disponible en el banner de transparencia activa de nuestro organismo obteniendo un
resultado de 98.92%.

CUMPLIMIENTO HISTORICO

. 100-
) 76,98 7545 7421
w 80 =
o - 59,35
m —
2
z 404
)
g 207 0
4 0-
2016 2017 2018
— Puntaje Cumplimiento Institucdn Promedio General Instituciones
Fiscalizada Fiscalizadas

Con el resultado de 98.92% obtenido, la municipalidad se posiciona en el NOmero 1 de
Transparencia en la Region del Maule y en sexto lugar a nivel nacional.

Con fecha 14 de junio de 2018 se realizé una nueva modificacion al Reglamento Interno de
Transparencia, el cual fue aprobado a través de Decreto Exento N°1704/2018. Lo anterior, con la
finalidad de actualizarse a los nuevos requerimientos electrénicos tanto para informes, reclamos y
gestion interna. El nuevo reglamento enfatiza en la comunicacién electronica con los solicitantes,
crea nuevos roles y establece sanciones para los funcionarios que no cumplan con la entrega de
informacion.

6.5. Observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica.
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Entre las observaciones mas relevantes se menciona la auditoria realizada a través de informe 931-
17, Auditoria al macroproceso de concesion del servicio de aseo, siendo las principales

observaciones las siguientes:

e Se constataron faltas de fiscalizacion de registros en el libro manifold, en el de anotaciones de
la hoja de ruta y exceso de velocidad registrado en los reportes de GPS de los camiones
recolectores.

e Se determind la ausencia de equipamiento para el personal de recoleccion y de contenedores;
incumplimiento de las caracteristicas técnicas de la flota de camiones recolectores y del proceso
de lavado.

e Se detectaron diferencias en el pesaje de la disposicién final de los residuos, por lo que, en lo
sucesivo, se debera establecer controles y mecanismos de validacion respecto de la cantidad
de residuos recolectados con la finalidad de pagar por los servicios efectivamente contratados;
verificar que los vehiculos sean utilizados exclusivamente para el retiro de los desperdicios

domiciliarios, ello de acuerdo a lo establecido en el convenio respectivo.
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7. CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS,
ASi COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES O LA
INCORPORACION MUNICIPAL A ESE TIPO DE ENTIDADES.

7.1. Convenios Municipales.

Tabla N° 12: Convenios Subvenciones Municipales 2018.

CONVENIOS SUBVENCIONES MUNICIPALES 2018

Total, convenios

Total, convenios subvenciones 181
Total, convenios con otras instituciones 85
266

Fuente: Secretaria Municipal 2019.

8. LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Tabla N° 13: Nuevos bienes incorporados durante el afio 2018.

NUEVOS BIENES INCORPORADOS ANO 2018
Especie Marca Modelo Fondo Monto
Camioneta Maxus Maxus T-60 4x2 | Subsecretaria Prevencién del Delito $12.947.200
Camioneta Maxus Maxus T-60 4x2 | Subsecretaria Prevencién del Delito |  $12.947.200
StationWagon Ssangyong | New Rexton Presupuesto Municipal $ 19.992.000
Total $ 45.886.400

Fuente: Inventario Municipal 2019.
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9. LOS INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION Y
SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, TALES COMO EL NUMERO DE COLEGIOS Y ALUMNOS
MATRICULADOS; DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES OFICIALES QUE SE
EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACION; DE LA SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO A LAS
AREAS DE EDUCACION Y SALUD; DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL

COMUNAL.

9.1 Indicadores de Educacion.

9.1.1. Numero de Colegios y Alumnos Matriculados.

Tabla N° 14: Colegios y Alumnos Matriculados 2018.

1| D-274 |Superior de Hombres 82 0 -82
2| G —278 |Julia Catan Dabike 5 5/ 0| 3| 1| 6 18 20 +2
3| G-278 |BuenaFe 0 0| 2y 2 2| O 2 6 +4
4| F-279 Eg';g'}’;}'gc’”ado o| 7| 12| 21|11| 11|15| 25| 8] 22 131] 141 +10
5| F-281 |El Progreso 4| 12| 19| 18| 19| 21| 22| 17| 22| 13 162| 167 +5
6| G-283 |San Jorge de Romeral 11 4 1| 5| 6| 5 28 32 +4
7| G-284 |ElRadal 2 1|1 O 11 1| O 4 +1
8| G-287 |LaPalmilla 1 1] 2 3] 1 1 10 9 -1
9| F-288 |TresEsquinas 3 71 9 5| 13 8114| 11| 17| 5 99 92 -7
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10| G- 289 |Bajo los Romeros 22| 33| 44| 32| 52| 47|30| 36| 29| 29 317| 354 +37
11| F-290 |San Pedro 27| 30| 36| 32| 34| 34|37| 35| 34| 32 333| 331 -2
12| E—-291 | Superior de Nifias 22| 22| 32| 25| 28| 23|33| 30| 33| 27 176 | 275 +99
13| G —-292 |ElCerrillo 6 8| 3 7 4 7 24 35 +11
14| F-293 |Buena Paz 4 4| 3 8| 7| 4 23 30 +7
15| G-294 | Alberto Girardi Fontana 2 71 2| 6| 5| 2 24 24 0
16| F—-295 |Casablanca 221 21| 29| 51|49| 62| 37| 56| 56| 37 431| 420 -11
17| D-296 |Pdte. Eduardo Frei M. 28| 34| 51| 52| 58| 43| 45| 50| 45| 49 439 | 455 +16
18| F-297 Si‘éﬁf:ge;fguas ) 9| 15| 13| 11| 15| 22| 10| 19| 20| 17 145| 151 +6
19| F-733 |Especial céarcel 5 5 10 17 20 +3
20| F-750 |Diferencial esperanza 11| 14| 36| 35| 7| 24 118| 127 +9
21| E-757 |Reino de Dinamarca 50| 57| 72| 56| 50| 55| 66| 75| 78| 54 617| 613 -4
Total, Ensefianza Basica 3.202|3.307 +105

22| B - 17 | Liceo Polivalente 91| 96| 103| 77| 357| 367 +10
B - 17 | Tercera Jornada 36 33 0 69 +69

23| C-19 | Liceo Juan Morales G. 82| 71| 55| 66| 259| 274 +15
24 LBM | Liceo Bicentenario 32| 34| 65|64| 62| 57| 303| 314 +11
Total Ensefianza Media 919|1.024 +105

Total Comuna 4.121(4.331 +210

Fuente: DAEM 2019.
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9.1.2 Resultados Obtenidos por los alumnos en evaluaciones oficiales efectuadas por el
Ministerio de Educacién.

Tabla N° 15: Resultados PSU Liceos Molina 2018.

Liceo Juan Morales 431,6 394,9 457,0 432,8
Liceo Polivalente 397,4 399,4 416,4 426,8
Liceo Bicentenario 510,1 511,2 486,2 524,0

Fuente: DAEM 2019.

Tabla N° 16: Otros resultados PSU liceos Molina 2018.

Liceo Juan Morales 25 92% 5
Liceo Polivalente 50 72% 5
Liceo Bicentenario 62 96% 29

Fuente: DAEM 2018.
9.2. Situacion previsional del personal vinculado a las areas de Educacion, Salud y Area
Municipal.

La Direccion de Control de la I. Municipalidad de Molina certifica que la situacién previsional de los
funcionarios y areas traspasadas se encuentran al dia para el periodo 2018, segun certificados

emitidos por los habilitados respectivos.
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9.3. Grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal.

Tabla N° 17: Resultados Metas Sanitarias APS 2018.

PLANILLA DE INFORME DE RESULTADOS METAS SANITARIAS APS 2018
Meta 2018 (95%) Cumplimiento
Recuperacion del N° de nifios y nifias de 12 a 23 meses
Desarrollo Psicomotor diagnosticados con riesgo del DSM 17
(Porcentaje de nifios y |  recuperados, periodo de enero a diciembre
META 1 | nifias de 12 a 23 meses 2018 .
con riesgo del N° de nifios y nifias de 12 a 23 meses 74%
desarrollo psicomotor diagnosticados con riesgo del DSM en su 23
recuperados) primera evaluacion, periodo de enero a
diciembre 2018
Meta 2018 (100%) Cumplimiento
Porcentaje de mujeres N° logrado de mujeres de 25 a 64 afios
META 2 de 25 a 64 afios con inscritas validadas, con PAP vigente a 3.356
PAP'V|gente en los diciembre 2018 85%
ulimos 3 afios N° total de mujeres de 25 a 64 afios inscritas
. 3.967
validadas
Meta 2018 (74%) Cumplimiento
Zorcf[elr[t ae detatlt?s N° de adolescentes de 12 afios con alta 296
META 3A | odontologicas lotaies odontoldgica total de enero a diciembre 2018
en adolescentes de 12 75%
anos N° total de adolescentes de 12 afios inscritos 302
validados por FONASA para el afio 2018
Meta 2018 (68%) Cumplimiento
Porcentaje de altas N° de embarazadas con alta odontoldgica total 131
META 3B | odontologicas totales de enero a diciembre 2018
en embarazadas - 56%
N° total de embarazadas ingresadas a control 235
prenatal de enero a diciembre 2018
Meta 2018 (79%) Cumplimiento
Porcentaje de egresos N° nifios de 6 afios inscritos con egreso 216
META 3C | odontolégicos en nifios odontoldgico de enero a diciembre 2018 649
e~ ~ 0
y ninas de 6 afios N° total de nifios de 6 afios inscritos validados 337
por FONASA para el afio 2018
Meta 2018 (29%) Cumplimiento
N° de personas con DM2 de 15 a 79 afios con
Porcentaje de cobertura | HbAlc < 7% mas N° de personas con DM2 de 692
META 4A | efectiva de personas 80 y mas afios con HbAlc <8% segun Ultimo
con DM tipo 2 control vigente 29%
Total de personas con DM2 de 15 y més afios 2 308
estimadas segun prevalencia '
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Porcentaje de personas

Meta 2018 (90%)

Cumplimiento

N° de personas con diabetes bajo control de

con diabetes de 15 15 y mas afios con una evaluacion de pie 1.239
META 4B ~ . :
afios y mas con vigente 91%
evaluacion anual de pie [ Ne total de personas diabéticas de 15y mas 1.358
afios bajo control al corte '
Meta 2018 (54%) Cumplimiento
P taie d N° de personas hipertensas de 15 a 79 afios
orcen aJ% elgerf,onas con PA < 140/90 mm Hg méas N° personas 2 285
META S miyé?srison ?:obe?t%?asl y hipertensas de 80 y mas afios con PA < ' S0
AR . A
efectiva de HTA 150/90 mm Hg, segun ultimo control vigente
Total de personas HTA de 15 y mas afios 4527
estimadas segun prevalencia '
Meta 2018 (67%) Cumplimiento
Porcentaje de nifios y N° de nifios/as que al control de salud del
nifias que al sexto mes sexto mes recibieron LME en el periodo de 83
META 6 . - diciemb
de vida, cuentan con enero - diciembre 2018 65%
LME N° de nifios/as con control de salud al sexto
mes realizado en el periodo de enero a 128
diciembre 2018
Disefo, ejecucion y Meta 2018 (80%) Cumplimiento
evaluacién de un plan
de participacion social Esta meta es dicotdmica y se espera que el
elaborado por el equipo 100% de las comunas/ establecimientos
de salud, del elabora, ejecute y evalle un plan de 80
META 7 establecimiento o participacion social
comuna, en conjunto N° actividades comprometidas en el plan 100%
con su comunidad, en
reciprocidad con el N° actividades ejecutadas en el plan 80

modelo de salud
familiar
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10. EL ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

Con fecha 30 de enero del afio 2017, a través de Decreto Exento N° 245, se requiere de acuerdo

del Concejo Municipal para la aprobacion de la Politica de Recursos Humanos.

Con fecha 7 de febrero del afio 2017, en sesidn ordinaria del Concejo Municipal N° 8, se adopta
acuerdo N° 58 de aprobacioén de la politica de Recursos Humanos. En la misma sesion, a través de
Decreto Exento N° 324, se aprueba la politica de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de

Molina.

La politica de recursos humanos es un instrumento de gestion que busca entregar los lineamientos
para la toma de decisiones en la gestion dirigida a los funcionarios municipales y al desarrollo de
sus habilidades propias, adaptandose a los cambios de legislacion laboral y social que se encuentren

vigentes. Se contempla los mecanismos que regulan los siguientes procesos:
- Reclutamiento, Seleccién e Induccion.
- Promocion y Capacitacion.

- Egreso.

Reclutamiento, seleccién e Induccidn.

Durante el afio 2018 no se realiz6 ninglin concurso publico para la planta municipal. Se realizaron
contrataciones de calidad juridica de contrata y honorarios, ademas de incorporaciones de alumnos
en practica a los que se les aplicé el procedimiento de induccion y entrega de informacién basica

sobre antecedentes de la institucion (normas administrativas).

Promocion.

No se realizaron acciones de promocion, ya que no existieron cargos vacantes.
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Tabla N° 18: Funcionarios Capacitados afio 2018.

FUNCIONARIOS CAPACITADOS POR ESTAMENTO ANO 2018
Contratados con fondos de
terceros
. Contraloria SUBDERE Otras
Estamento Mutualidad S S, .
2018 Participacién o IST participacion | participacion en Enpdgdes
Participacion en un curso Diplomado Pudblicas
€n un curso
en dos cursos
Directivos 0 0 0 0 0 8
Profesionales 1 0 0 0 1 7
Jefaturas 0 0 0 0 0 2
Técnicos 2 0 0 0 2 3
Administrativos 0 0 0 0 3 5
Auxiliares 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 0 0 6 24
Fuente: Departamento de Recursos Humanos 2019.
Tabla N° 19: Otras Capacitaciones 2018.
OTRAS INICIATIVAS DE CAPACITACION
Nombre Capacitacion Asistencia

Jornada Nacional de Capacitacién para el Personal de los Juzgados de 1
Policia Local.
Seminario Normas y Aplicaciones de Permisos de Circulacién 1
Curso de Gestion Administrativa 1
Inspeccion Municipal 1
Seminario "Perito en Inspecciones Municipal" diploma, Técnico en inspeccion 1
Municipal
Jornada de permisos de circulacion 2018 1

Fuente: Departamento de Recursos Humanos 2019.

Egreso: No se realizaron acciones de egreso.
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11. TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBA SER

CONOCIDO POR LA AUTORIDAD LOCAL.

11.1. Departamento de Recursos Humanos Area Municipal.

El area municipal conté durante el afio 2018 con un total de 213 personas, distribuidas de la siguiente

forma:

Tabla N° 20: Dotacion de personal afio 2018.

Funcionarios de Planta 70
Funcionarios a Contrata 35
Honorarios a suma alzada y asimilado a grado 16
Honorarios programas sociales 40
Honorarios contratados por fondos de terceros 59
Funcionario Cddigo del Trabajo 01
Total 221

Fuente: Departamento de Recursos Humanos Area Municipal 2019.
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11.2. Departamento de Rentas.

11.2.1 Recaudacién y numero de patentes comerciales, industriales,

profesionales y de

alcohol 2018.
Tabla N° 21: Recaudacién patentes 2018.
RECAUDACION PATENTES 2018
Tipos de patentes Cantidad Monto $
Patentes Comerciales 2.363 176.467.392
Patentes Industriales 236 287.082.676
Patentes Profesionales 172 7.141.976
Patentes de Alcohol 253 432.682.307
Total 3.123 903.374.351

Fuente: Depto. de Rentas |. Municipalidad de Molina 2019.

11.2.2. Recaudacién y numero de permisos venta via publica 2018.

Tabla N° 22: Recaudacion y numero de permisos venta via publica afio 2018.

RECAUDACION PERMISOS VIA PUBLICA 2018

Tipo de permiso Cantidad

Monto $

Permisos Venta Via Publica 2.421

49.118.202

Fuente: Depto. de Rentas I. Municipalidad de Molina 2019.
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11.2.3.Proceso de Notificacion y Recaudacion de Patentes 2018.

Tabla N° 23: Resultados proceso de natificacion y recaudaciéon de patentes afio 2018.

INGRESOS POR CONCEPTO DE RECUPERACION DE PATENTES
DIFERENTES EMPRESAS 2018

Total $ 8.003.990

Pendientes por pagar via convenios $ 16.264.868

Fuente: Depto. de Rentas |. Municipalidad de Molina 2019.

11.3. SECPLAN.

Tabla N° 24: Nimero de Licitaciones adjudicadas 2018.

NUMERO DE LICITACIONES ADJUDICADAS ANO 2018

Cantidad de licitaciones adjudicadas Monto ($)

61 1.338.664.653

Fuente: SECPLAN 2019.
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11.4.  Secretaria Municipal.
11.4.1. Decretos, Constituciones y Certificados.

Tabla N° 25: Decretos, Constituciones y Certificados (2018).

DECRETOS, CONSTITUCIONES Y CERTIFICADOS EMITIDOS ANO 2018

Exentos 3.616
Alcaldicios Siaper 1.587
Alcaldicios Varios 44
Nﬂmerq dg Constituciones de Organizaciones 63
Comunitarias

Nimero de Corporaciones 7
Numero de certificados emitidos 156

Fuente: Secretaria Municipal 2019.

11.4.2. Namero de Concejos Municipales Realizados.

Tabla N° 26: Cantidad de sesiones de Concejo Municipal 2018.

CONCEJOS MUNICIPALES 2018 Cantidad
Concejos ordinarios 36
Concejos extraordinarios 12

Fuente: Secretaria Municipal 2019.
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11.4.3. Asistencia de Alcaldesa y Concejales a concejos ordinarios.

Tabla N° 27: Asistencia de Alcaldesa y concejales afio 2018.

ASISTENCIA DE ALCALDESA Y CONCEJALES A CONCEJOS
ORDINARIOS (%) 2018
Alcaldesa % Asistencia
Priscilla Castillo Gerli 94
Concejales % Asistencia
Sergio Campos Pefia 100
Felipe Méndez Guzman 97
Hugo Guajardo Roa 94
Julio Seguel Contreras 100
Francisco Valdés Lazo 92
Patricio Vergara Moraga 100

Fuente: Secretaria Municipal 2019.

39 de 64



//l//&&m
llustre Municipalidad

11.4.4. Gastos de Capacitacion de Alcaldesay Concejales.

Tabla N° 28: Gastos de Capacitacion de Alcaldesa y concejales 2018.

GASTO EN CAPACITACIONES ALCALDESA Y CONCEJALES

2018
Alcaldesa Monto $
Priscilla Castillo Gerli 0
Concejales Monto $
Sergio Campos Pefia 0

Felipe Méndez Guzmén

Hugo Guajardo Roa

Julio Seguel Contreras

Francisco Valdés Lazo

|l o |OoO| O | O

Patricio Vergara Moraga

Fuente: Secretaria Municipal 2019.

11.5. Direccién de Transito.

11.5.1. Permisos de Circulacién por tipo de vehiculos.

Tabla N° 39: Cantidad de Permisos de Circulacién otorgados por tipo de vehiculo.

CANTIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACION POR
TIPO DE VEHICULOS 2018
Tipo de Vehiculo Cantidad
Vehiculos particulares 10.387
Vehiculos de locomocidn colectiva 336
Vehiculos de carga 684
Total 11.407

Fuente: Direccién de Transito 2019.
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11.5.2.Recaudacién permisos de Circulacion.

Tabla N° 30: Recaudacion de permisos de circulacion.

RECAUDACION POR CONCEPTO DE PERMISOS DE
CIRCULACION 2018

$ 722.348.364
Fuente Direccién de Transito 2019.

11.5.3.Licencias emitidas.

Tabla N° 31: Cantidad de Licencias de Conducir emitidas.

CANTIDAD DE LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS 2018

3.186

Fuente: Direccion de Transito 2019.

11.6. Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO).
11.6.1. Asistencia Social.

El programa de Asistencia Social de la llustre Municipalidad de Molina materializa la ayuda

asistencial a través del siguiente procedimiento:

F Se realiza demanda espontanea por parte de las usuarias que se acercan al Departamento Social
a solicitar ayuda. Dicha solicitud es atendida por un (a) Asistente Social.

F Una vez realizada la atencion, se realiza visita domiciliaria para evaluar el caso social.

F Ya evaluada la situacion, se realiza un Informe Social. Dicho documento, debe ser visado por la
Directora de Desarrollo Comunitario, quien unavez que aprueba, solicita el decreto para oficializar
la ayuda.

F Finalmente, se realiza el proceso de compra. Una vez efectuada la adquisicion, se formaliza la
entrega de la ayuda. A continuacion, se detalla el gasto de ayuda social realizado por item

Emergencia.
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Tabla N° 32: Ayuda entregada por item de Emergencia afio 2018.

Descripcion de la ayuda N° beneficiarios Monto ($)
Materiales de Construccién 7 2.086.169
Limpieza de Fosas 107 2.856.000
Frazadas y Colchones 13 209.416
Otros 8 3.807.589
Totales 135 8.959.174

Fuente: DIDECO 2019.

Tabla N° 33: Ayuda entregada por item Asistencia Social afio 2018.

Descripcion de la ayuda N° beneficiarios Monto ($)
Alimentos 400 $6.567.610
Mediaguas 5 $ 4.400.000
Piezas 7 $ 3.490.000
Medicamentos 14 $ 759.870
Materiales de Construccion 142 $11.132.435
Pasajes 318 $ 2.678.400
Servicios Funerarios 8 $2.718.100
Examenes varios 81 $ 6.556.590
Lentes épticos 5 $ 597.800
Otros 30 $ 3.318.066
Totales 1.010 $42.218.871

Fuente: DIDECO 2019.
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11.6.2.Subsidios.

Subsidio Unico Familiar (SUF).

Beneficio de caracter asistencial, consistente en una prestacion pecuniaria de similar monto para

todos los causantes, excepto para deficientes mentales e invalidos, en cuyo caso su valor asciende

al duplo.

Tabla N° 34: Resumen SUF

valor del subsidio.

El subsidio familiar de la Ley N° 18.020 es un beneficio de caracter asistencial, destinado a las personas
de escasos recursos, consistente en una prestacion en dinero que se paga mensualmente a los
beneficiarios por cada causante que tenga reconocido. El monto es igual para todos los causantes,
excepto en el caso de causantes invalidos y discapacitados mentales, cuyo valor asciende al doble de

Total, causantes en la comuna 16.103
Subsidios otorgados 2018 2.494
Valor Subsidio Unico Familiar 2018 $11.337

Fuente: DIDECO 2019.

Tabla N° 35: Detalle beneficiarios SUF 2018.

Menores 18 afios 1.604
Recién nacidos 0
Deficientes mentales 1
Madres 806
Invalidos 1
Mujeres embarazadas 82
Total 2.494

Fuente: DIDECO 2019.
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Subsidio Agua Potable (SAP).

Es un aporte en dinero que hace el Estado en la cancelacion mensual del consumo de los servicios
de agua potable y alcantarillado. En el sector Urbano este aporte corresponde, en la intensidad de
Tramo 1 de un 70%, en el Tramo 2 a un 33% y en Chile Solidario a un 100% del valor del consumo
de los primeros 15 m® y de los cargos fijos y variables. En el Sector Rural dicho aporte en la
intensidad de Tramo 1 equivale a un 50% y en Chile Solidario a un 100% del valor del consumo de

los primeros 15 m?®y de los cargos fijos y variables.

Tabla N° 36: Beneficiados SAP Urbano 2018.

Tramo 1: 70% 7347
Tramo 2: 33% 30.377
Tramo 3: 100% (Chile Solidario) 2.173
Total 39.897
Aporte afio 2018 $ $181.488.813

Fuente: DIDECO 2019.

La cantidad de beneficiaros indicados en la tabla anterior, corresponde a los nuevos beneficiarios
afio 2018. La cobertura total de la comuna corresponde a 3.514 cupos mensuales, los que se
distribuyen en 3 tramos, arrastrando desde Septiembre de 2018 a la fecha, una lista de espera que
supera las 400 solicitudes de postulacion al subsidio de agua potable urbano al mes.
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Tabla N° 37: Beneficiados SAP Rural 2018.

Tramo 1: 50% 718
Tramo 2: 100% (Chile Solidario) 38
Total 756
Aporte afio 2018 $ 17.745.103

Fuente: DIDECO 2019.

Tabla N° 38: Comités de Agua potable 2018.

Comité Tramo 1: 50 % Chile Solidario 100% Total
Buena Fe 29 0 29
Buena Paz 35 2 37
Bajo Los Romeros 104 0 104
Casablanca 109 2 111
Cerrillo Bascufian 30 1 31
El Condor 21 3 24
Itahue 40 0 40
Palmilla 14 1 15
Pichingal 136 4 140
Pirihuin-Los Canales 6 0 6
San Jorge de Romeral 31 0 31
Yacal 25 1 26
Total 580 14 594

Fuente: DIDECO 2019.
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11.6.3. Pensiones.

Tabla N° 39: Pensiones Basicas Solidarias 2018.

Obtener una pension mensual en dinero a aquellas personas adultas mayores, discapacitados
o deficientes mentales de la comuna que no han podido obtener este beneficio a través de un
régimen previsional

Cantidad beneficiarios 2018 122
Fuente: DIDECO 2019.

11.6.4. Organizaciones Comunitarias.

Objetivo Organizaciones Comunitarias: implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer
la participacion de la comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna,
ejecutando programas enfocados a generar las condiciones minimas para la adecuada participacion

de las organizaciones sociales, la motivacion, legalizacién e informacién, entre otras.

Tabla N° 40: Actividades ejecutadas por Organizaciones Comunitarias 2018.

Actividades Cantidad AS|st<'an'te§ 0
beneficiarios

Ejecucion de Plan de capacitacion para dirigentes de la
comuna de Molina (Taller basico de primeros Auxilios y 6 210
herramientas para enfrentar Emergencia)
Celebracidn de dia del dirigente 1 189
Entrega de juguetes y dulces 116 10.000
Capacitacion de proyectos FONDEVE 2018 1 52
Entrega de recursos proyectos FONDEVE 1 27 organizaciones
Postulaciones a proyectos Presidente de la Republica 42 2 organizaciones
Postulaciones a proyectos del 2% de Deporte y Cultura 58 37
Constitucion de Juntas de Vecinos 2 420
Constitucion de agrupaciones culturales 3 51
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Constitucion de Centros de Accion de la Mujer 5 95
Constitucion de Clubes de Adulto Mayor 6 150
Constitucion de Centro de Padres 4 140
Constitucion de Clubes Deportivos 18 414
Constitucion de Comités 27 486
Constitucion Grupos de Accién Solidaria 1 23

Fuente: DIDECO 2019.

11.6.5. Programas Transferencia de Recursos.

Programa Centro de la Mujer.

El Programa Centro de la Mujer tiene como objeto contribuir en el dmbito local a disminuir y

desnaturalizar la violencia contra las mujeres a través de acciones de prevencion y atencién

psicosocial y juridica, como también articular las redes que permitan generar una respuesta

institucional oportuna en el territorio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades

privadas alli presentes.

47 de 64



w

J

‘ llustre Municipalidad

Tabla N° 41: Principales resultados Programa Centro de la Mujer 2018.

El Centro de la Mujer atiende a mujeres mayores de 18 afios que viven o hayan vivido violencia de pareja
en cualquiera de sus manifestaciones (fisica, psicoldgica, sexual o econémica), que resida, estudie o trabaje
en la comuna que comprende la intervencion (Molina, Rio Claro y Sagrada Familia). Para ello cuenta con un
equipo multidisciplinario compuesto por dos psicélogas, una trabajadora social, una abogada y una
coordinadora, realizando intervenciones psico-socioeducativa juridica.
item Cantidad / valor
Mujeres ingresadas a atencion Psico-socio-juridica 92 mujeres
Mujeres atendidas en calidad de consultantes 247 mujeres
Acciones
Porcentaje de ingreso (de mujeres consultantes) 37,2%
Charla de Prevencion de violencia y sensibilizacion 354 personas
Otras consultas sociales y juridicas (no son perfil) 33 consultas
Aporte SERNAMEG 2018 $61.666.195
Monto
Aporte Municipal 2018 $ 15.987.696

Fuente: DIDECO 2019.

Programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar.

El programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar tiene como objetivo contribuir a la insercion
laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales barreras

de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.

Tabla N° 42: Resumen de aportes Programa Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar 2018.

Aporte Municipal $ 18.457.500
Aporte Municipal valorizado $ 4.000.000
Aporte SERNAMEG $ 16.000.000
Total $ 38.457.500

Fuente: DIDECO 2019.
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Cobertura.
El Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar de la comuna trabaja con una cobertura anual de 150
mujeres participantes, entre enero y diciembre de 2018.

Los componentes a los que pueden acceder las mujeres participantes son:

E Talleres de Habilitacion Laboral.

E Talleres de Derechos Laborales.

E Capacitacién e intermediacion laboral para la insercion de calidad en empresas tanto dentro y
fuera de la comuna.

F Apoyo al emprendimiento en elaboracién de planes de negocio para postulacion a fuentes de
financiamiento.

E  Obtencién de fondos para mejoramiento de Emprendimientos Locales a través de La Red de
Emprendimiento de la Provincia de Curico.

E Alfabetizacion digital.

E Atencion dental.

F Cuestionario de aprendizaje “Taller de formacioén para el trabajo” .
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11.6.6.Vivienda.

Tabla N° 43: Datos relevantes en Vivienda 2018.

La EGIS Municipal surge en septiembre del 2017, como un requerimiento de la alcaldesa
Priscilla Castillo para entregar una solucién directa (total o parcial) a las problematicas
habitacionales de la comunidad Molinense en cuanto a obtencién y regularizacién de
vivienda, mejoramiento y ampliacion de ésta, contando con un equipo de profesionales para

ello.

Acciones N° de Beneficiarios
Orientacion de Programas Habitacionales del Minvu 4.800
Constitucion de Comités Habitacionales de Vivienda 1
Constitucion de Comités de Mejoramiento, Ampliacion, 19
Deficiencia Energética y Asbesto Cemento
Regularizacién de Ampliaciones en Viviendas Sociales 79

Ley 20.898

Grupos Adjudicados de Mejoramiento Regular,
Térmico y cambio de Asbesto de cemento

8 comités, 209 Beneficiados

Reuniones con Comités de Vivienda, Mejoramiento y

L 150
Ampliacion
Ingreso a postulacion del Programa de Proteccion del
Patrimonio familiar (Modalidad Mejoramiento y 9

ampliacién de vivienda

Fuente: DIDECO 2019.
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11.6.7. Programas Sociales.

Tabla N° 44: Detalle de Programas Sociales 2018.

Convenio de arriendo de vehiculo de traslado de nifios y nifias a centro

. 30
teletén Talca 2018
Convenio de arriendo de vehiculo de traslado de nifios y nifias a escuela 15
especial de maria 2018
Taller de manejo sanitario y multiplicacion del apiario 10
Centro para nifilos(as) de cuidadores(as) principales temporeras 2018 70
Limpia fosas 2018 107
Reunién inicial: “gracias 2017, bienvenido 2018” 252
Canastas de alimentos programa asistencia social 2018 200
Produccion de evento para programa de capacitacion parcela demostrativa 30
Talleres de formacion para el trabajo programa mujeres jefas de hogar 2018 150
Dia de la madre molina 2018 800
Celebrando a las madres y padres adultos mayores de molina 2018 800
Canastas navidefias adulto mayor 2018 1.950
Mes de los grandes afio 2018 1.600
Suministro de servicio de transporte para diferentes organizaciones sociales 150
de la comuna de molina
Taller de cocina criolla para usuarios de Prodesal 40
Dia de la familia 2018 100
Conmemoracion del dia internacional de las personas en situacion de 95
discapacidad en la comuna de molina 2018
Navidad en Molina 2018 10.000

Fuente: DIDECO 2019.
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11.6.8. Registro Social de Hogares

Programa Registro Social de Hogares: Programa dirigido a los habitantes de la Comuna, cuya

finalidad es que las familias cuenten con el instrumento de estratificacion social vigente, pudiendo

asi optar a los diversos programas sociales de apoyo del Estado.

Durante el afio 2018 se ejecutd un convenio entre El Ministerio de Desarrollo Social y la llustre
Municipalidad de Molina, para la aplicacién, actualizacion, rectificacibon y complemento del
instrumento de estratificacién social con una cobertura de 3.990 acciones realizadas (aplicaciones,
actualizaciones, rectificaciones y complemento), en donde la comuna alcanzé el 99,85% de la

cobertura asignada por convenio dentro de los plazos estimados.

Tabla N° 45: Ficha Social 2018.

Su objetivo es la ejecucién y gestién de las acciones de ingreso, actualizacion, rectificacion y/o
complemento de la informacion contenida en el Registro Social de Hogares, en conformidad a la normativa
vigente y a los protocolos técnicos impartidos por el Ministerio de Desarrollo Social. Implicé la aplicacion,
actualizacion, rectificacién y complemento de 3.095 registros

Fecha Inicio Convenio 1-02-2018
Fecha de Término Convenio 28-02-2019
Monto Asignado por Ministerio de Planificacion $ 14.400.000

Fuente: DIDECO 2019.

Tabla N° 46: Distribucion presupuestaria Ficha Social 2018.

item Distribucion $ Gastos efectuados $

Recursos humanos 7.650.000 7.650.000
Material oficina 650.000 650.000
Indumentaria personal 150.000 150.000
Movilizacién equipo trabajo 5.950.000 5.950.000
Total 14.400.000 14.400.000

Fuente: DIDECO 2019.
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Tabla N° 47: Encuestas aplicadas 2018.

Cantidad de hogares

913

Cantidad de personas

1.950

Fuente: DIDECO 2019.

11.6.9. Beca Municipal.

Tabla N° 48: Resumen Beca Municipal 2018.

Etapas del proceso de postulacién

Difusion

Recepcién de antecedentes- entrevista

Evaluacién postulaciones

Publicacion de resultados- entrega de cheque nominativo

Monto asignado por beneficiario ($)

$ 100.000

NUumero de beneficiarios

80

Periodo de ejecucion

Marzo- Abril 2018

Fuente: DIDECO 2019.
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11.6.10. Desarrollo productivo.

Tabla N° 49: Resumen Desarrollo Productivo 2018.

Unidad Detalle Acciones Monto $ Numgr_o Qe
beneficiarios
Bolsa nacional | Inscripcion de todos los usuarios que
3.800
de Empleo recurren a OMIL
Derivacion de usuarios a ofertas
. ' 2.500
» laborales disponibles
Insercioén laboral
Usuarios colocados efectivamente 800
., Contacto con empresas para
Generacion de .
Redes Ie_vanta_\mlento de puestos laborales 74
disponibles
Realizacion de operativos sociales 450
en las empresas
Coordinacién
con otros il
OMIL ) Talleres de habilidades blandas en 100
sectores las empresas
publicos y
privados S .
Derivacion de usuarios entre 50
programas/oficinas municipales
Realizacion de talleres de apresto o5 300
Preparacion para | laboral
el trabajo
Confecciéon de curriculum 409 409
Inscripcion en cursos de
Capacitaciones | capacitacién disponibles en la 150 150
comuna
Encuentro empresarial 5 20
Encuentros
Feria Laboral 5 700
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Acciones Acciones Acciones Acciones Acciones
Semilla regular 6.000.000 15
Instrumentos ', 50y 18.200.000 35
de Fomento
Subtotal 24.200.000 50
Almacenes 6.900.000 4
OMDEL Capital Semilla. 16.815.000 5
SERCOTEC |Crece 12.000.000 2
FNDR 3.500.000 1
Subtotal 39.215.000 12
Convenio CDN Asesoria financiera a 3.000.000 73
emprendedores
Reclamos de Consumidores 185
SERNAC -
Consultas de consumidores 332
Ateri:?c’r)]rgmHi'os Atencion y cuidado a nifios
CNCPT Madres J vulnerables de la comuna en 4.644.020 70
época estival
Temporeras

Fuente: DIDECO 2019.

11.7. Juzgado de Policia Local.

Tabla N° 50: Resumen de acciones durante el 2018.

NUmero de causas 6.056

Ingresos por concepto de multas $ $122.526.471

Fuente: Juzgado de Policia Local 2019.
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11.8. Direccién de Obras Municipales.

Tabla N° 51: Tramites y Recaudacién 2018.

TRAMITES Y RECAUDACION ANO 2018
Detalle N° Beneficiarios | Periodo de Ejecucién

Ndmero de Loteos 6 2017-2018
Numero de permisos de edificaciéon 230 Desd2e8/0152//021£218 a
Numero de permisos de edificacion de obra menor 110 DeSdZES?OF;/?ZZO/ing a
Numero de recepciones definitivas 79 Desd2e7/0152//021£218 a
Ndmero de subdivisiones 7 Desdle4;J161/;)220/i§18 a
Numero de certificados 4.029 2018
Ingresos $66.394.192 2018

Fuente: Direccion de Obras 2019.
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Tabla N° 52: Proyectos con Recepcién Provisoria 2018.

PROYECTOS CON RECEPCION PROVISORIA 2018

Nombre Proyecto

Monto $ (IVA incluido)

Fuente Financiamiento

Adquisicién de equipos de aire acondicionado

$ 12.257.000

Presupuesto municipal 2018

Mejoramiento infraestructura escuela Luis Maldonado
Boggiano, Itahue

$ 218.500.000

Mejoramiento de infraestructura escolar publica 2018

Construccién piscina recreativa estadio de Lontué-Molina

$ 88.695.138 Fondo Regional de Iniciativa Local
Construccién salén comunitario Buena Paz, Molina $59.994.610 Programa de Mejoramiento Urbano_ y Equipamiento
Comunal/Emergencia
Construccién sede social Villa San Hilario, Molina $ 45.740.955 Programa de MejorarggnmtSnL;bano y Equipamiento
Mepramento acceso mu_n|C|paI a diferentes recintos $84.771.351 Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL)
publicos, comuna de Molina
Mejoramiento iluminacién plaza de armas de Molina, Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
) $ 56.999.999
comuna de Molina Comunal
Mejoramiento iluminacién y mobiliario plaza de armas de Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
. X $59.999.067
Lontué, comuna de Molina Comunal
l(;lé)rl\r/lngynz:cmn y homologacion eléctrica edificio consistorial $10.995.978 Presupuesto municipal 2018
Normalizacién eléctrica y datos Cesfam de Lontué $ 66.499.881 Convenio a la gestl%nulr?igiagaein atencion primaria
Pintura Cesfam de Lontué y posta de salud rural Pichingal $2.974.048 Presupuesto mummpalztz;rl%ccmn comunal de salud
Pintura posta de salud de Tres Esquinas $ 2.600.000 Presupuesto mun|C|paI2cgrle8c0|on comunal de salud
Reparacion y mantencién de piscina municipal, Molina $ 3.082.100 Presupuesto municipal afio 2018
Reparacién anexo municipal de Molina-Lontué $4.994.196 Presupuesto municipal 2018

Fuente: Direccién de Obras 201
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El objetivo de la atencidon primaria es otorgar una atencién equitativa y de calidad centrada en las

personas Yy sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional, es decir, anticipAndose a la

enfermedad.

La atencién primaria de salud representa el primer nivel de contacto de los individuos, la familia y la

comunidad con el sistema publico de salud.

11.9.2. Per capita 2018.

Tabla N° 53: Per capita 2018.

PER CAPITA 2018

Cesfam Lontué

Postas

Total poblacién inscrita

15.184

8.972

24.156

Fuente: Direccion de Salud 2019.
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Tabla N° 54: Dotacion de Personal 2018.

Dotacién aprobada afio Dotacién aprobada afio
2018 2019
Categoria Profesion/Actividad

N° de N° de horas N° de N°de horas
cargos semanales cargos semanales

Bioquimico 0 0
A Dentista 6 264 6 242
Médico 10 440 10 440
Quimico-Farmacéutico 2 88 2 88
Asistente Social 4 176 4 176
Enfermera 7 308 9 396
Kinesidlogo 6 264 8 336
Matrona 6 264 6 308
Nutricionista 6 264 7 308
Psicdélogo 5 220 7 308

Otros Categoria B Clinicos (especificar)
B Terapeuta ocupacional 44 3 132
Fonoaudidloga 33 1 44
Otros Categoria B No Clinicos (especificar profesion)
Educadora de Parvulo 1 44 2 88
Administrador Publico 1 44 1 44
Contador Auditor 3 132 1 44
Ingeniero Comercial 2 88 2 88
Ingeniero en Informéatica 1 44 1 44
TENS (enfermeria) 52 2288 53 2,332
TANS (administracion) 17 748 15 660
Otros Técnicos de Nivel Superior (especificar titulo)

C Programador 1 44 0 0
Contador general 4 176 3 132
'I;(iaecsné((:)c; en Prevencion de 1 a4 1 a4
D Auxiliar Paramédico 7 308 7 308
E Administrativo 6 264 9 396
Auxiliar de Servicios de Salud 7 286 10 396

F Mayordomo 1 44
Conductor 10 440 10 440
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Dotacion aprobada afio Dotacion aprobada afio
2018 2019
Categoria Profesion/Actividad
N° de N° de horas N° de N° de horas
cargos semanales cargos semanales
Cargos directivos
Director de Consultorio (especificar por establecimiento)
CESFAM 1 1 44 1 44
CESFAM 2
Director de Salud Municipal
Direccion Comunal de Salud Molina 1 44 1 44
TOTAL, HORAS DOTACION 167 7.403 180 7.882

Fuente: Direccion de Salud 2019.
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11.9.4.Convenios Salud.

CONVENIOS CON SERVICIO DE SALUD DEL MAULE 2018

1| Programa mejoria de la equidad en salud rural

2 | Programa deteccion, intervencion y referencia asistida para alcohol, tabaco y drogas

3 | Programa apoyo al desarrollo biopsicosocial en las redes asistenciales

Programa fondo de farmacia para enfermedades crénicas no transmisibles en aps

4
5 | Programa servicio de urgencia rural sur 2016
6

Programa de rehabilitacion integral en la red de salud

7 | Programa mas adultos mayores autovalentes en atencion primaria

8 | Programa ges odontologico

9 | Programa odontoldgico integral

10 | Programa sembrando sonrisas

11 | Programa mejoramiento de acceso a la atencion odontoldgica

12 | Programa de apoyo a la gestion a nivel local en ap

13| Programa modelo de atencion integral de salud familiar y comunitaria en ap

14 | Programa de acompafiamiento psicosocial en la aps

15| Programa de resolutividad

16 | Convenio de imagenes diagndsticas en ap

17 | Pograma vida sana intervencién en factores de riesgo de enfermedades no transmisibles

Convenio de transferencia de recursos para programa de apoyo a inmunizacion de influenza y

18 neumococo a nivel primario de atenciéon 2018

19 | Convenio de ejecucion de actividades camparia de invierno 2018

Programa de reforzamiento en ap espacios amigables para adolescentes: estrategia de control de

20 salud integral adolescente

Programa capacitacion y formacién de atencién primaria en la red asistencial: capacitacién

21 :
universal

22 | Programa de apoyo a la gestidn a nivel local en ap-apoyo brecha multifactorial 2018

23 | Programa de apoyo a la gestién a nivel local en ap-apoyo brecha multifactorial 2018

24 | Programa de mantenimiento de infraestructura de establecimientos de apm
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CONVENIOS CON SERVICIO DE SALUD DEL MAULE 2018

25 | Programa de apoyo a la gestion a nivel local en ap-programa transmision vertical VIH/SIDA-sifilis

26 | Programa de apoyo a la gestion a nivel local en ap-apoyo brecha multifactorial 2018

27 | Convenio refuerzo para la atencion de enfermedades respiratorias en sur 2018

28 | Convenio de ejecucion de actividades campafia de invierno ii 2018

29 | Convenio de apoyo a la gestion a nivel local en apm-apoyo brecha multifactorial 2018

Convenio de transferencia de recursos extraordinarios del programa de apoyo a la gestién local
en apm

31

32| Convenio de ejecucion de actividades campafia de invierno sur 2018
Fuente: Direccion de Salud 2019.
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11.10. Medioambiente.

En el area de medioambiente se realizaron las siguientes acciones:

1.

ol

10.

11.
12.

Gestion de residuos: Firma convenio de colaboracién con Envases Palma para el adecuado
manejo y disposicién final del vidrio, a través de la instalacion de 30 puntos verdes
distribuidos en distintos sectores de la comuna.

Celebracién de convenio entre la Universidad de Talca y el Municipio, con el objetivo de
capacitar a los recicladores de base en temas que les compete para apoyar a la labor que
ejecutan en nuestra comuna.

Operativos de limpieza, con frecuencia, los dias sabados en trabajo con los recicladores de
base para la limpieza y reciclaje de nuestra comuna. Se conté con el apoyo de funcionarios
municipales quienes colaboraron en esta limpieza.

Jornadas de capacitacion y participacion ciudadana en “problemas ambientales, como es el
caso del proyecto Nucleo Agricovial.

Aprobacion de Ordenanza Radal 7 Tazas y Parque Inglés.

El gimnasio municipal cuenta con un colector solar y calefon solar, todo este equipo eficiente
de nuestras instalaciones es ir mejorando de manera amigable con el medio ambiente acorde
a nuestra vision.

La unidad de medio ambiente dentro de sus funciones se encuentra la tramitacion de
denuncias ambientales, ya que los problemas por conflictos socio-ambientales son
tramitadas por esta unidad, dejando su denuncia en formulario municipal.

Educacion a la comunidad por el uso correcto de la lefia, educando a través del carrito de
lefia y visitando las juntas de vecinos.

Medio ambiente se encarga que sus turistas posean una buena y segura estancia en los
campings, es por esto que se fiscalizan los campings de Radal seglin normativa sanitaria
301.

La visibn de la alcaldesa es sostenibilidad y es por eso que se debe partir por las
dependencias municipales. En este contexto, se instalaron puntos limpios en los
establecimientos municipales.

Capacitacion y difusion a la comunidad acerca de ordenanza de bolsas plasticas.

Puntos limpios en los colegios, siendo premiado por Carozzi el mejor punto limpio el mas
decorado.
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12. UNA RELACION DETALLADA DEL USO, SITUACION Y MOVIMIENTO DE TODOS Y
CADA UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO A QUE SE
REFIERE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, LA ASIGNACION DE
APORTES EN DINERO A OBRAS ESPECIFICAS, LAS OBRAS EJECUTADAS, LOS FONDOS
DISPONIBLES EN LA CUENTA ESPECIAL, LA PROGRAMACION DE OBRAS PARA EL ANO
SIGUIENTE Y LAS MEDIDAS DE MITIGACION DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS, OBRAS Y
MEDIDAS POR CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO RECEPCIONADAS Y
GARANTIZADAS Y LAS INCLUIDAS EN LOS PERMISOS APROBADOS, CONSIGNANDO,
ADEMAS, LAS GARANTIAS A QUE ALUDE EL ARTICULO 173 DE LA LEY GENERAL DE
URBANISMO Y CONSTRUCCIONES QUE OBREN EN SU PODER Y LA SITUACION DE LOS
FONDOS OBTENIDOS POR EL COBRO DE GARANTIAS.

Tabla N° 55: Plan de Inversiones en Infraestructura y espacios publicos 2018-2019.

PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO 2018-2019
Fondo Proyecto Monto $ Afo ejecucion Estado
MINVU Construccién Plaza Gabriela Mistral 816.163.000 2019 Aprobado
MINSAL | CESFAM de Molina 4.384.255.000 2019 Aprobado
Mejoramiento Espacio Publico L
GORE Quechereguas Sur 90.000.000 2019 En revision
GoRg | Meijoramiento Espacio Publico 90.000.000 2019 En revision
Quechereguas Norte
Programa Quiero Mi Barrio; Barrio San . s
MINVU Pedro 2019-2021 490.000.00 2018-2021 En ejecucion

Fuente: SECPLAN 2019
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