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MISION Y VISION ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MOLINA

MISION

“Promover desde el servicio publico el desarrollo integral y el buen vivir de nuestra comunidad y sus

visitantes, a través de una gestion innovadora, participativa, transparente, eficiente y sustentable.”
VISION

“Municipalidad de Molina, institucion que respeta las tradiciones y el folclore, promotora del

desarrollo integral, del turismo, proteccion del medio ambiente y buen vivir de sus habitantes.”

AUTORIDADES DE LA COMUNA PERIODO 2016- 2020
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INTRODUCCION CUENTA PUBLICA 2017

La Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, en su articulo 67

establece que, a mas tardar en el mes de Abril de cada afio, la Alcaldesa debera dar cuenta

publica de su gestidon anual y de la marcha general de la Municipalidad al Concejo Municipal, al

Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) y al consejo comunal de

Seguridad Publica, las organizaciones comunitarias de la comuna, las autoridades locales,

regionales y a los parlamentarios que representen al distrito y la circunscripcién a la que

pertenezca la comuna de Molina.

La cuenta publica se efectia mediante informe escrito, el cual debe hacer referencia a lo menos a

los siguientes contenidos:

1.
2.

El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera.

Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal, asi como de

los estados de avance de los programas a mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los

objetivos alcanzados.

La gestiéon anual del municipio respecto del Plan Comunal de Seguridad Publica vigente,

dando cuenta especialmente del contenido y monitoreo del mencionado plan.

La gestién anual del Consejo Comunal de Seguridad Publica, dando cuenta especialmente del

porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros.

Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos

en ejecucion, sefalando especificamente las fuentes de financiamiento.

Un resumen de auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las

resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia y de

las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica en

cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracién municipal.

Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucion

de corporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de entidades.

Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal.

Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestidén en los servicios de educacion y

salud, cuando éstos sean de administracion municipal, tales como el nimero de colegios y
2 de 66
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11.

12.
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alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones
oficiales que se efectuen por el Ministerio de Educacion; de la situacidon previsional del
personal vinculado a las areas de educacion y salud; del grado de cumplimiento de las metas
sanitarias y de salud a nivel comunal.

El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos.

Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad
local.

Una relacion detallada del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes
recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio
publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignacion de
aportes en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la
cuenta especial, la programacion de obras para el afo siguiente y las medidas de mitigacion
directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico
recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando,
ademas las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones que obren en su poder y la situacion de los fondos obtenidos por el cobro de
garantias.
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1. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA 2016.

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades establece que la administracién local en una
comuna reside en los municipios, y su finalidad, es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural de la respectiva
comuna.

Las municipalidades gozan de autonomia para la administracion de sus finanzas y para ejercer las

multiples funciones que les corresponden, éstas deben contar con instrumentos de planificacion y

gestion que les permita lograr las metas y objetivos previamente establecidos.

Si bien cada municipio es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad juridica

y patrimonio propio, ésta debe regirse y acatar las leyes, normas y procedimientos que se dicten

para controlar y transparentar sus actos en el ejercicio de sus funciones.

Los instrumentos de planificacion que debe elaborar y desarrollar, al menos la municipalidad, son:

e El plan comunal de desarrollo y sus programas.

e El plan regulador comunal.

e La politica de recursos humanos.

e El plan comunal de seguridad publica.

e El presupuesto municipal anual, el cual es un instrumento de planificacion y expresion
financiera esencialmente flexible, de corto plazo, ya que coincide con el afio calendario.
Consiste en una estimacion financiera de ingresos y gastos para el logro 6ptimo de los objetivos
municipales en un afio dado.

La Municipalidad de Molina cada afo planifica y gestiona tres presupuestos independientes:

e Presupuesto sector municipal.

e Presupuesto sector educacion.

¢ Presupuesto sector salud.

La elaboracion de los presupuestos comienza aproximadamente en el mes de agosto de cada afio

y debe ser aprobado por el Concejo Municipal antes del 15 de diciembre de cada afo. Esta

dimension considera exclusivamente los aspectos financieros contables, relativos al presupuesto

Municipal, Educacion y Salud correspondiente al afio 2017.
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1.1. Ingresos y Gastos Municipales.

Tabla N° 1: Ingresos Municipales Percibidos 2017.

INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS 2017

Ingresos municipales (Percibidos): M$ Distribucion %

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS $ 7.248.369 100,00%
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS $1.072.273 14,79%
Patentes Municipales $ 827.644 11,42%
Derechos de Aseo $ 56.534 0,78%
Transferoncias do Vehioulos, dorechos Feria Libre, Estampillas) § 188.095 2:59%
PERMISOS Y LICENCIAS $659.199 9,09%
Permisos de Circulacion $581.880 8,03%
Licencias de Conducir y Similares $77.319 1,07%
PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL $ 569.601 7,86%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $517.544 7,14%
Aportes del Sector Privado (Banco estado y CGE) $ 104.661 1,44%
Aportes de Otras Entidades Publicas (Subdere) $ 261.662 3,61%
Aportes del Tesoro Publico (Tesoreria General de la Republica) $ 151.221 2,09%
RENTAS DE LA PROPIEDAD $16.319 0,23%
Arriendo de Inmuebles, Locales y Otros $16.319 0,23%
OTROS INGRESOS CORRIENTES $4.130.217 56,98%
Recuperacién de Licencias Médicas $36.192 0,50%
Mqltag y Sanciones Pecuniarias de Bengficio Municipz_al (Multas <_je $ 84.394 1.16%
Transito, TAG, de Alcohol, Ley de Votaciones, Infracciones Munic.) ’

Multas de beneficio Fondo Comun Municipal, (Multas TAG) $10.323 0,14%
Multas de beneficio Municipal $ 38.119 0,53%
Participacion del Fondo Comun Municipal $ 3.951.444 54,51%
Multas de Transitos no pagadas en su oportunidad $1.612 0,02%
Otros Ingresos (reintegros) $8.133 0,11%
INGRESOS POR PERCIBIR DEL ANO ANTERIOR $ 39.095 0,54%
Permisos de Circulacion $ 29.662 0,41%
Patentes Municipales $7.369 0,10%
Derechos de Aseo $1.919 0,03%
Propaganda $ 145 0,00%
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL $ 243.208 3,36%
D s odecusn e Proyeios o Meferamiri
Patentes Mineras $9.307 0,13%
Saldo Inicial de Caja $913 0,01%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas I. Municipalidad de Molina 2018.
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Tabla N° 2: Gastos Municipales 2017.

TOTAL GASTOS MUNICIPALES DEVENGADOS $ 7.668.794 100,00%
GASTOS EN PERSONAL $2.185.928 28,50%
Personal de Planta $ 1.346.439 17,56%
Personal a Contrata $ 436.616 5,69%
Otras Remuneraciones (Honorarios a Suma Alzada, Asimilados a

Grado, Remuneraciones Reguladas por Cédigo del Trabajo, $160.217 2,09%
Suplencias y Reemplazos)

Otro_s Gastos en Personal (D_ieta de Concejales, honorarios por $ 242.656 3.16%
Servicios en Programas Sociales)

GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 2.790.895 36,39%
Textiles, Vestuarios y Calzados $25.138 0,33%
Combustibles y Lubricantes para Vehiculos $ 28.557 0,37%
Materiales de Consumo (Materiales de Oficina, Articulos de Aseo,

Insumo_s y repuestos Cor_n,putamonales, Materiales para $ 92.443 1.21%
mantenimiento y reparacion de Inmuebles, Repuestos para

Vehiculos)

Servicios Basicos (Electricidad Municipal, Alumbrado Publico, Agua

Municipal y Areas Verdes, Gas, Telefonia Fija y celular, Internet, $ 628.027 8,19%
Correo)

Mgntgnimiento y Reparacior)gs (de Edificios, Vehiculos, Mobiliarios, $25.616 0,33%
Maquinas y Equipos Informaticos)

Publicidad y I_Djfusién (Servicios de Publicidad, Impresién, $ 33.728 0.44%
Encuadernacion y Empaste)

Servicios Generales (Servicios de: Aseo Comunitario, Vigilancia,

Mantencion de Jardines, Mantencion Alumbrado Publico, Pasajes, $ 1.697.052 22,13%
Fletes y Bodegaje)

Arriendos (de Edificios, Vehiculos y Maquinarias) $ 145.321 1,89%
Ser\{|C|os Financieros y Seguros (Primas y Seguros de Edificios y $9.170 0,12%
Vehiculos)

Servicios Técnicos y Profesionales (Contratacion de Profesionales

para Estudios e Investigaciones, Cursos de Capacitacion, Servicios $ 89.673 1,17%
Informaticos)

Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo (Caja Chica,

gastos en Representacion y Protocolo, Intereses Multas y Recargos, $16.170 0,21%
derechos y tasa, Notarios y Conservador)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 898.940 11,72%
Fondos de Emergencia (Alimentos, Mediaguas, Piezas, Materiales

de Construccion, Limpieza de Fosas, Contratacién de $23.973 0,31%
Retroexcavadora, Servicio Corte de arboles, Frazadas y Colchones)
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A Organizaciones Comunitarias (Clubes Deportivos, Asociacion de o
Futbol, Juntas de Vecinos, Fondeve) $37.133 0,48%
A Otras Personas Juridicas Privadas (Centros Culturales, Consejos

Comunales, Centros de Accién, Bomberos, Corporaciones de $610.080 7,96%
Turismo, Cultura y Deporte, Otros)

Voluntariado (Clubes de Adulto Mayor) $16.200 0,21%
Asistencia Social a Personas Naturales (Alimentos, Mediaguas,

Piezas, Medicamentos, Materiales de Construccion, Pasajes, $ 100.037 1,30%
Servicios Funerarios, Exdmenes Médicos, Otros)

Otras Transferencias al Sector Privado (Bono Trabajadores

recolectores de basura, Adquisicion Canastas Familiares, Juguetes $111.517 1,45%
de navidad)

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $1.069.015 13,94%
(Servicio de Salud, Asociacién de Municipalidades, a otras o
Municipalidades) $9.798 0,13%
Al Fondo Comun Municipal $ 389.026 5,07%
A los Servicios Incorporados a su Gestion (Educacion y Salud) $670.191 8,74%
OTROS GASTOS CORRIENTES (Devoluciones,

Compensaciones, Aranceles al registro de Multas de Transito $1.747 0,02%
no Pagadas)

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (Mobiliario,

Magquinas y Equipos de Oficina, Equipos Informaticos, Programas $ 55.160 0,72%
Computacionales)

INICIATIVAS DE INVERSION (Estudios Basicos, Proyectos con $ 354.600 4.62%%
Financiamiento Externo-Subdere) ) mere
TRANSFEBI?NCIAS DE CAPITAL AL SERVIU (Proyectos de $3.150 0,04%
Pavimentacion)

SERVICIO DE LA DEUDA (Devengamiento Deuda Flotante 2016) $ 309.359 4,03%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas I. Municipalidad de Molina 2018.
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1.2. Ingresos y Gastos de Educacion.

Lo

Tabla N° 3: Ingresos y gastos de educacion 2017

Subvencion Fiscal 369,010 5,536,067 5,716,693 188,384
Subvencion Integracion Escolar (PIE) 238,048 921,951 950,814 209,185
Subvencion Escolar Preferencial (SEP) 259,549 2,052,208 2,080,685 231,072
Subvencion Mantenimiento 10,215 61,214 63,356 8,073
Subvencion Proretencion - 53,744 53,744 -
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

2016 (FAEP 2016) 82,222 116,176 160.208 38,190
Movamonos por la Educacion Publica

2016 50,271 - 49,710 561
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

2017 (FAEP 2017) - 772,404 248,704 523,700
Movamonos por la Educacion Publica

2017 ) 68,829 8,453 60.376
Programa Modulo Dental 4,100 27,995 30,616 1,479
Programa Habilidades para la Vida 59 64,158 64,158 59
Programa Mas Capaz 110,259 83,206 188,996 4,469
Program Modalidad Flexible (Chile

Califica) 9,827 8,976 9,496 9,307
Via Transferencial de Fondos (JUNJI) 8,982 1,110,977 1,010,730 109,229
Centro Educativo Cultural de la Infancia

(CECI) 35 6,980 5,896 1119
Fondo de apoyo al Transporte Rural (TER) - 9,248 8,988 260
Fondos Aporte Capital (Construccion Liceo

Bicentenario Maria del Transito de la Cruz) - 1,168,563 937,243 231,320
TOTAL $ 1,142,577 | $ 12,062,696 | $ 11,588,490 | $ 1,616,783

Fuente: DAEM 2018.
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1.3. Ingresos y Gastos de Salud.
Tabla N° 4: Ingresos y Gastos de Salud 2017.
INGRESOS Y GASTOS SALUD 2017
Cuentas Ingresos Gastos
Per capita $ 1.973.892.597

Aportes afectados (convenios)

$ 323.561.504

Del Tesoro Publico (SSBB) $ 24.640.097
De otras entidades publicas (aguinaldo, bonos) $ 27.201.076
Aporte Municipal $ 455.369.240

Recuperaciones y reembolsos (licencias médicas)

$ 146.604.438

Otros

Gastos en personal

$ 2.371.402.866

Gastos de funcionamiento(medicamentos, servicios basicos,
mantenimiento, examenes, combustibles, otros)

$ 607.485.244

Bienes activo fijo $ 16.573.842
Saldo caja $ 44.193.000
$ 2.995.461.952 | $ 2.995.461.952
Fuente: Direccion de Salud 2018.
1.4. Deuda Flotante Municipal afo 2017.

Del total de gastos devengados del afio 2017, esto es $ 7.668.794.860, se pagaron al 31 de

Diciembre de 2017 $ 7.217.642.140, quedando un saldo por pagar durante el primer trimestre del

afno 2018 que asciende a $ 451.152.720.
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Otros Fondos Percibidos que no ingresan al Presupuesto Municipal 2017.

Tabla N° 5: Otros Fondos Percibidos que no ingresan al presupuesto 2017.

OTROS FONDOS PERCIBIDOS QUE NO INGRESAN AL PRESUPUESTO 2017

Denominacién de Programa EGRESOS INGRESOS SALDO

Habitabilidad 2016 $12.319.836| $ 12.320.000 $ 164
Habitabilidad 2017 -| $12.320.000| $ 12.320.000
Autoconsumo 2016 $10.648.716| $ 10.710.000 $61.284
Autoconsumo 2017 -| $14.040.000| $ 14.040.000
Vinculos arrastre 2015 $ 6.347.917 $6.571.837 $ 223.920
Vinculos acompariamientos 2016 - $6.748.099| $6.748.099
Vinculos eje 2016 $ 994.000 $ 994.000 -
Registro Social de Hogares 2017 $13.199.747| $ 13.200.000 $ 253
Madres Temporeras 2017 $ 998.687 $ 1.000.000 $1.313
Psicosocial 2017 $16.816.800| $ 16.816.800 -
Socio laboral 2017 $15.622.800| $ 15.622.800 -
Centro de la Mujer 2017 $66.538.275| $66.794.131 $ 255.856
Fortalecimiento OMIL 2016 $ 3.280.000 $ 3.685.000 $ 405.000
Fortalecimiento OMIL 2017 $18.520.000| $20.160.000| $ 1.640.000
OMIL incentivos 2016 $ 1.668.251 $ 1.668.251 -
OMIL incentivos 2017 $ 1.268.100 $ 1.645.560 $ 377.460
Mujer Ciudadania y Participacién 2017 $14.443.267| $14.544.000 $100.733
Mujer Jefas de Hogar 2017 $15.929.850| $ 16.000.000 $70.150
OPD $37.154.145| $42.300.120| $5.145.975
SENDA 2017 $28.425262| $28.427.316 $2.054
Sustentabilidad Energética (escuelas) $27.103.763| $29.890.900| $2.787.137
Sustentabilidad Energética (postas) $27.118.943| $29.905.180| $2.786.237
JUNAEB 2017 $ 1.358.321 $ 1.358.321 -
Madres Tutoras $11.365.961| $ 11.365.961 -
PRODESAL 2016-2017 $27.691.968| $27.721.128 $29.160
PRODESAL 2017-2018 $55.612.256| $ 55.783.767 $171.511
lluminacién Segura Avda. Sur Molina $38.527.519| $40.000.000| $1.472.481
Quiero mi Barrio operacional $29.224.795| $31.526.797| $ 2.302.002
Quiero mi Barrio obras $374.670.429| $374.912.272 $241.843
Quiero mi Barrio proyectos $25.466.334| $25.466.334 -
Total $882.315.942 | $933.498.574 | $51.182.632

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas I. Municipalidad de Molina 2018.
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2. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO, ASi COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO
Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS ALCANZADOS.

2.1. Plan Regulador Comunal.

El Plan Regulador de la comuna de Molina fue aprobado mediante Decreto Supremo del Ministerio
de Vivienda y Urbanismo N° 163 de 1988, manteniéndose vigente hasta la fecha. Su actualizacion,
se encuentra en proceso de revision por parte de la Contraloria General de la Republica en el que

se incluyen, como seccionales, las localidades de Lontué, Itahue y El Radal.

2.2. Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacion y gestion
establecido en la LOCM N° 18.695, con el que cuenta la organizacién municipal en nuestro pais.

A través del acuerdo N° 473 adoptado en sesién ordinaria N° 74 del 9 de Diciembre del afio 2014
por el Honorable Concejo Municipal de Molina, se aprueba en forma Unanime el Plan de
Desarrollo Comunal 2014-2018. Corresponde su actualizacion el segundo semestre del afio 2018.
Para mayor detalle se puede revisar la pagina web municipal, www.molina.cl, donde se encuentran

a disposicion de la comunidad los informes y la matriz de proyectos.

3. LA GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA VIGENTE, DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL CONTENIDO Y
MONITOREO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Con fecha 20 de marzo del afio 2017, se constituyo el Consejo Comunal de Seguridad Publica con
14 miembros, estando en poder de la Secretaria Ministerial de Prevencion del Delito y Seguridad
Publica, el Acta de Constitucién, en conformidad al Art. 104 letra a de la Ley 20.965, que crea los

Consejos Comunales de Seguridad Publica.
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Con fecha 18 de octubre del afio 2017, a través de Decreto Exento N°3239, se requiere acuerdo
del honorable Concejo Municipal la creacion del cargo de planta Municipal de Director de
Seguridad Publica.

Con fecha 20 de octubre del afio 2017, a través de Decreto Alcaldicio N° 124, se aprueba la planta

de directivos Municipales para la creacion del cargo de Director de Seguridad Publica.

Con fecha 17 de noviembre del afo 2017, a través de decreto Alcaldicio N° 2500, se designa a la

titular del cargo de Directora de Seguridad Publica.

Segun orientaciones técnicas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, anterior al Plan
Comunal, se debe realizar un Diagnéstico Comunal el que debe ser aprobado por el Consejo de
Seguridad Publica de Molina, accién que se efectué en el Consejo Ordinario N° 8 del 11 de
Diciembre del ano 2017. Actualmente el Consejo Comunal se encuentra en la etapa de
construcciéon y definicion del plan, para posterior revisidon y aprobacion de la Subsecretaria

mencionada.

4. LA GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, DANDO
CUENTA ESPECIALMENTE DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SUS INTEGRANTES,
ENTRE OTROS.

El Consejo Comunal de Seguridad Publica de Molina ha sesionado durante el afio 2017 en 8
oportunidades, en acta de constitucién se observa la participacion de 14 integrantes: Alcaldesa,
Gobernadora Provincial, Concejales (2), Presidente de la Junta de Vecinos N°1, Policia de
Investigaciones, Carabineros de Chile, Fiscalia, SENDA, Gendarmeria, SENAME, Secretario

Municipal, Centro de la Mujer y Servicio Agricola Ganadero.
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Tabla N° 6: Asistencia integrantes Consejo Seguridad Publica.

SESIONES
INTEGRANTES ASISTENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8

Alcaldesa X X X X X X 100%
Gobernadora X X X X X 62,5%
Concejal 1 X X X X X 62,5%
Concejal 2 X X 25,0%
JJVV. X 12,5%
PDI X X X X X X X X 100%
Carabineros X X X X X X X X 100%
Ministerio Publico X X X X X X X X 100%
SENDA X X X X X X X X 100%
Gendarmeria X X X X X X X 100%
SENAME X X X X X X X X 100%
Centro de la Mujer X X X X X X X X 100%
SAG X 12,5%
Secretario Municipal X X X X X X X X 100%

Fuente: Direccién Comunal de Seguridad Publica 2018.

Durante el periodo del afio 2017, se han incorporado mas integrantes al Consejo de Seguridad
Publica, de conformidad a la tematica y a las necesidades de la comunidad. Estos miembros son:
DIDECO, Jefe de Gabinete, Corporacion de Turismo, Direccion de comunicaciones,
Administradora Municipal, Corporacion de Cultura, Corporacion de Deportes, DAEM, Hospital
Santa Rosa de Molina, Juzgado de Letras y Familia, Juzgado de Policia Local y Direccién de

Seguridad Publica, entre otros.

5. INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS
EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION, SENALANDO ESPECIFICAMENTE LAS
FUENTES DE FINANCIAMIENTO.
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5.1. Proyectos concluidos y en ejecucién afno 2017.
Tabla N° 7: Proyectos Concluidos y en Ejecucion afio 2017.
PROYECTOS CONCLUIDOS Y EN EJECUCION ANO 2017
) ANO
FONDO AREA PROYECTO MONTO $ EJECUCION ESTADO
_<__z<c Dc_mqo Recreacion Im_o.__:mo_o: y Mejoramiento Area Verde Calle Talca- $ 62.799.567 2017 Terminado
mi Barrio Molina
mcm_,o\_m_mm Recreacion | Construccion Salén Comunitario Buena Paz, Molina $59.994.610 | 2017 - 2018 Terminado
FRIL Recreacion | Construccion Piscina recreativa de Lontué $ 88.695.138 | 2017 - 2018 Ejecucion
PMU . . . o .
SUBDERE Comunitario | Construccion Sede Social Villa San Hilario $ 45.740.955 | 2017 - 2018 Terminado
PMG o Construccion Sede Social Centro de Accién Fortaleza, .
MUNICIPAL Comunitario Poblacion Regién del Maule, Molina $ 15.000.000 | 2017 - 2018 Terminado
FRIL Recreacion | Meioramiento Plaza y Pintura Mercado Municipal $88.081.370| 2017 Terminado
Comuna de Molina
_<__z<c Oc_mqo Recreacion I.mc__:mo_o: a.m 2 Areas Verdes Pasaje Constitucion y $ 34.636.019 2017 Terminado
mi Barrio Licantén- Molina
PMU e Mejoramiento iluminacion Plaza de Armas de Molina, . .
SUBDERE Recreacion Comuna de Molina $ 56.999.999 2018 Ejecucion
PMU Recreacion- | Mejoramiento iluminacién y mobiliario Plaza de Armas . e
SUBDERE | Seguridad |de Lontué, Comuna de Molina $59.999.067) 2018 Ejecucion
GORE mmsmm.B_m:ﬁo Construccion Soluciones Sanitarias Quechereguas $ 838.396.399 | 2017 - 2018 Ejecucion
Sanitario Norte
SERCOTEC o Oosw:com_oz nm_.mam.ﬂo calle Quechereguas con Av. $ 10.888.889 2018 Ejecucion
Fortalecimiento | Sur (Barrios Comerciales)
SERCOTEC de Umq_om Pintura d.ﬁmo:mamm Calle Quechereguas (Barrios $ 4.650.000 2017 Terminado
comerciales | Comerciales)
SERCOTEC Instalacion de dos camaras de seguridad $ 4.595.000 2017 Terminado
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PROYECTOS CONCLUIDOS Y EN EJECUCION ANO 2017
i ANO
FONDO AREA PROYECTO MONTO $ EJECUCION ESTADO
MIENERGIA mm@czq.m.a- mmo.mBG_o de 3.297 Luminarias Led en la comuna de $ 956.697.867 2017 Terminado
sustentabilidad | Molina
_<__z<c Dc_mﬁo Recreacion Construccion _u._mNm Region del Maule, Barrio Region $ 172.243.350 2017 Terminado
mi Barrio del Maule- Molina
_<__z<c Oc_mﬁo Recreacion _,\_mho_,mB_mEo Multicancha El Pinar, Barrio Region del $ 57.177.006 2017 Terminado
mi Barrio Maule- Molina
Salud zo_,Bm__Nmo_OJ eléctrica y de datos para el CESFAM $ 66.499.881 2017 Terminado
de Lontué
SECREDUC Educacién | Construccion Liceo Maria del Transito de La Cruz $4.203.958.927 | 2017-2019 Ejecucion
PMU Inclusion mmv.mﬂmo_o: pasos rodados diferentes sectores de $ 30.645.945 2018 Terminado
Molina y Lontué
MINEDUC Educacion _<_m_.o_,m3_m38 patio Escuela Bajo los Romeros, $3.984.277 2018 Terminado
(FAEP) Molina
MINEDUC . L . . e
(FAEP) Educacién | Adecuacion Sala de Profesores Liceo Juan Morales $ 11.830.599 2018 Ejecucion
MINEDUC s Mejoramiento Escuela Diferencial Esperanza de . e
(FAEP) Educacién Molina $ 18.050.000 2018 Ejecucion
MINVU — L Mejoramiento espacio publico Av. Poniente, Comuna . e
SERVIU Recreacion de Molina $ 1.187.340.453 2018 Ejecucion
FRIL mmé_.o_o _ch.mﬂmo_o: Departamento Desarrollo Comunitario de $79.229.236 2017 Terminado
publico Molina
PMU m%wmmw_m_wm- Recuperacién Espacio Publico Estero Seco-Lontué $ 59.999.960 2017 Terminado
SECREDUC | Educacién |Meioramiento de Infraestructura Escolar Luis $218.500.000| 2017-2018 | Terminado
Maldonado Boggiano, ltahue
FRIL mmwé_.o_o _<_,m_0.63_m:8 Acceso Municipal a diferentes Recintos $84.771.351| 2017 - 2018 Ejecucion
publico Publicos
MINEDUC Educacion Oo&moo_o: Patio Pre basica en Escuela San Pedro, $ 12.350.000 2017 Terminado
(FAEP) Molina
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PROYECTOS CONCLUIDOS Y EN EJECUCION ANO 2017
i ANO
FONDO AREA PROYECTO MONTO $ EJECUCION ESTADO
MINEDUC Educacion Reparacién cocina y comedor Escuela Bajo Los $ 3.110.000 2018 Terminado
(FAEP) Romeros
_<__Z<c Oc_mﬂo Social >.3U__mo_o:. y _/\_.&oﬂma_m:ﬁo Om::.o ..Oo:é::m:o El $ 72.496.674 2017 Terminado
mi Barrio Pinar, Barrio Region del Maule- Molina”.
_<__Z<c DEmS _Nmoﬁmm.o_o:- _/\_m_.oﬂmB_ms.ﬁo y Habilitacién de 7 Areas Verdes Calles $ 146.151.435 2017 Terminado
mi Barrio Seguridad El Pinar y Linares
M.P.L.E Educacién Mejoramiento Acceso Liceo Polivalente de Molina $ 6.200.000 2017 Terminado
MINVU _»moﬂmm.o_o:- _<_m_.o_.m3638 Integral Plaza Gabriela Mistral de $ 754.747.128 2017 >UG_ommo el
Seguridad Molina disefio

Fuente: SECPLAN I. Municipalidad de Molina 2018.
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5.2. Proyectos en espera de asignacioén de recursos.
Tabla N° 8: Proyectos en Espera de Asignacion de Recursos.
PROYECTOS EN ESPERA DE ASIGNACION DE RECURSOS 2017
ANO AREA PROYECTO MONTO § ANO | EsTADO
EJECUCION
2018 Educacion Mejoramiento Jardin Infantil Don Sebastian 1l, Molina $ 89.910.000 - Postulado
2018 Deporte Construccion Bafios y Camarines Cancha Tres Esquinas $ 59.900.000 - Postulado
2018 Deporte Construccion Banos y Camarines Cancha Santa Lucia $ 59.900.000 - Postulado
2018 Deporte Construccion Espacio Activo San Jorge de Romeral y Tres Esquinas $ 59.900.000 - Postulado
Saneamiento Construccion e Instalacion Plantas Tratamientos Escuelas Buena
2018 Sanitario Fe, Alupenhue, El Yacal, Comuna de Molina $125.645.694 ) Postulado
Saneamiento Construccion e Instalacion Plantas Tratamientos Escuelas La
2018 Sanitari Palmilla, San Jorge Romeral, Cerrillo Bascufian y Buena Paz, $173.171.332 - Postulado
anitario .
Comuna de Molina
2018 _Nmmmommmm_mm- Recuperacién Espacio Publico Poblacion Maturana, Molina $ 59.995.565 - Postulado
2018 | Hermosamiento |Reposicion Veredas Varios Sectores Molina 2018 $ 59.900.000 - Postulado
2018 Comunitario Mejoramiento y Ampliacion Sede Social Santa Amalia, Lontué $ 59.900.000 - Postulado
2018 Comunitario Construccion Sede Social Capilla Entre Rios $ 42.000.000 - Postulado
2018 Recreacion- |y ramiento Plaza San Enrique, Molina $ 59.999.552 - Elegible
Seguridad
2017 _Nmoﬂmm.o_o:- _Nmo.cvm_,mo_o: Espacio Publico Aldea Campesina, Comuna de $ 59.999.990 ) Postulado
Seguridad Molina
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PROYECTOS EN ESPERA DE ASIGNACION DE RECURSOS 2017

_ ; ANO
ANO AREA PROYECTO MONTO $ EJECUCION ESTADO
Construccion Cancha Pasto Sintético con lluminacion y Cierre
2017 Deporte Perimetral Estadio Municipal de Molina % 56.549.800 ) Postulado
. Construccion y Reposicion de Refugios Rurales y Urbanos, Varios )
2017 Seguridad Sectores En La Comuna de Molina 2017 $ 57.057.081 Postulado
2017 Circulacion @wﬂmMcoo_o: y Reposicién Veredas y Area Verde Villa Balmaceda, $ 59.999.205 ) Elegible
2017 Comunitario Reparacion Circulaciones Interiores Cementerio General de Molina $59.993.973 - Observado
2017 Comunitario W%ﬂwwo_g y Ampliacién Sede Social Poblacion Santa Amalia, $ 50.074.200 ) Postulado
2017 Deporte Construccion Multicancha con Cubierta e lluminacién Villa llusién $ 59.995.305 - Postulado
2017 Comunitario Construccion Sede Social Villa La Estrella, Entre Rios $ 34.997.395 - Postulado
2017 Deporte Construccion Cubierta de Multicancha Cerrillo Bascufian, Molina $ 59.947.515 - Elegible
2017 Deporte O.o:m:coo_g Cubierta de Multicancha con lluminacion, Poblacion $ 56.679.764 ) Elegible
Diego Portales
2017 Deporte mwﬂwmcoo_o: Cubierta de Multicancha con lluminacion, San Enrique, $ 59.999.386 ) Elegible
2017 Deporte m_wmmmcoo_g Cubierta de Multicancha con lluminacion, Villa San $ 59.999.386 ) Elegible
2017 Deporte Oo:mﬁcoo_o.: Cubierta de Multicancha N° 1 Estadio Municipal de $ 56.679.764 ) Elegible
Lontué, Molina
2017 Recreacion- | \1o:oramiento Areas Verdes Avenida Sur, Molina $ 59.991.882 - Elegible
Seguridad
Recreacion- Recuperacion Area Verde Villa Primavera y Villa Los Copihues de .
2017 Seguridad Lontué, Comuna de Molina $55.786.844 ) Elegible
Recreacion- . o . . . .
2017 Seguridad Recuperacion Espacio Publico, Villa Diego Portales, Molina $59.999.874 - Elegible
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PROYECTOS EN ESPERA DE ASIGNACION DE RECURSOS 2017

_ ; ANO
ANO AREA PROYECTO MONTO $ EJECUCION ESTADO
2017 _Nmoam.o_o:- _Nmo.cvmao_o: Espacio Publico Avenida Sur, Sector San Hilario, $59.991.716 ) Elegible
Seguridad Molina
2017 Recreacion- | pocuperacion Espacio Publico San Bonifacio, Lontué $ 59.999.987 - Elegible
Seguridad
2017 Recreacion- | oo -peracién Espacio Pablico Villa Lo Palacio, Molina $ 59.994.211 - Elegible
Seguridad
Recreacion- e C . . .
2017 Seguridad Recuperacién Espacio Publico, San Enrique, Molina $59.999.719 - Elegible
2017 Recreacion- | pocuperacion Sector Rio Seco Lontué, Molina $ 59.999.998 - Elegible
Seguridad
2017 _Nmmmom“mwmm_wm_- Reparacion y Reposicion Veredas Poblacién San Pedro, Molina $50.044.228 - Postulado
2017 Circulacion Reposicion Veredas Varios Sectores de Molina, 2017 $ 59.856.933 - Postulado
2017 Deporte Uwﬂmw_o_o: y Construccion Multicanchas en Diferentes Sectores de $ 59.991.609 ) Elegible
2017 | MINEDUC/ FAEP | Reparaciones Menores Diversos Recintos, Escuela Buena Fe $ 1.000.000 2018 mmmmMom
2017 | MINEDUC/ FAEP | Mejoramiento Circulacion Exterior, Escuela Buena Paz $ 3.500.000 2018 mmm“ﬁom
2017 | MINEDUC/ FAEP | Mejoramiento Servicio de Alimentacion, Escuela Casa Blanca $ 7.000.000 2018 moMW_Mow
Cambio de Cubierta Existente y Mejoramiento Pavimento Con
2017 | MINEDUC/ FAEP Circulacion Exterior SSHH, Escuela Quechereguas de Pichingal $16.000.000 2018 Recursos
2017 | MINEDUC/ FAEP _:mﬁm_mn_os Pavimento de Baldosa Micro Vibrada 40x40 cm, Escuela $ 4.000.000 2018 Con
El Cerrillo Recursos
2017 | MINEDUC/ FAEP | Confeccion Patio y Reparaciones Menores Escuela La Palmilla $ 15.000.000 2018 mmmm_Mom
2017 | MINEDUC/ FAEP | Mejoramiento Integral Reino de Dinamarca $ 12.000.000 2018 _Nmmm“wow
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PROYECTOS EN ESPERA DE ASIGNACION DE RECURSOS 2017

_ ; ANO
ANO AREA PROYECTO MONTO $ EJECUCION ESTADO
2017 | MINEDUC/ FAEP Mejoramiento Patio Techado y Reparaciones en Escuela San Jorge $ 5.000.000 2018 Con
de Romeral Recursos
2017 | MINEDUC/ FAEP | Normalizacion Sistema Eléctrico, Escuela San Pedro $ 6.500.000 2018 mmmm_Mom
2017 | MINEDUC/ FAEP _u_.o::m Fachada Principal del Establecimiento Escuela Superior de $ 4.500.000 2018 Con
Ninas Recursos
2017 FNSP. MM:_N\__%MM: Peatonal Segura para Vecinos de Poblacion San Camilo $ 32.539.153 _ Postulado
2017 FNSP. ",_\_cn”ﬂrﬂmo_o: Peatonal Segura para Vecinos Quechereguas Norte, $ 31.115.965 ) Postulado
2017 FRIL Construccion Aulas en Escuela San Pedro, Molina $ 92.000.000 2018 Postulado
2017 FRIL Construccion Pre-basica en Escuela Bajo Los Romeros $ 90.085.032 2018 Postulado
2017 FRIL Construccion SSHH y Mejoramientos en Escuela Superior de Nifias | $ 92.000.000 2018 Postulado
2017 FNDR Mejoramiento Pista Atlética y Obras de Equipamiento $ 356.805.286 ) Postulado

Complementario

Fuente: SECPLAN I. Municipalidad de Molina 2018.
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6. RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN LAS QUE LA MUNICIPALIDAD
SEA PARTE, LAS RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL
CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA Y DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES
EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES PROPIAS RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

6.1. Resumen de Auditorias.

Se efectuaron dos auditorias inspectivas por parte de la Contraloria General de la Republica
(macro proceso servicio de aseo y auditoria de bienes, vehiculos recursos humanos, fisicos y
financieros). En estas auditorias se identificaron y generaron diversos hallazgos, observaciones y
sugerencias, las que fueron comunicadas almunicipio, encontrandose en proceso de

implementacion las respectivas acciones correctivas.
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Tabla N° 9: Resumen de Auditorias 2017.

r ENTIDAD QUE FECHA FECHA
ANO | MES ._._.M’_.F__:m_@_.a_uu_m_\_w.k m_umo._.CO MATERIA INICIO ._.m_a_s_zo
AUDITORIA AUDITORIA | AUDITORIA
Informe Final, auditoria Contraloria Sobre antecedentes aportados por la
2017 | Febrero N° 931 Regional del Maule Municipalidad, auditoria Serv. Aseo ) 08/02/2018
2017 | Febrero Oﬂmﬁm__“q%ﬁwmmmﬁo Contraloria Insistir cumplimiento de fiscalizacién por 09/02/2017
) : Regional del Maule denuncias Ofic. N° 1336
fiscalizadoras
Inicio seguimiento Contraloria Auditoria, usos de bienes, vehiculos,
2017 | Febrero informe N° 757 Regional del Maule RR.HH, fisicos y financieros 14/02/2017
Inicio seguimiento Contraloria Eventuales irregularidades convenio de
2017 | Febrero informe N° 697 Regional del Maule Transp. Municipal y Ministerial 14/02/2017
Eventuales
irregularidades en la Contraloria Denuncia, Contratacion y funciones de
2017 | Febrero Municipalidad Ofic. N° | Regional del Maule Rodrigo Salazar y Nancy Canales 2410212017
1788
Inicio seguimiento al Contraloria Eventual irregularidad, pago asig. A Dir. y )
2017 | Marzo informe final N° 834 Regional del Maule Encarg. Finanzas - Salud N° 834 13/03/2017
2017 | Abril Informe N° 110 .Oo::m_o:m _:ﬁo:sm. _.:<. ._mmnmo_m_ _qm@c._m:amamm en | 56.04-2017
Regional del Maule Licitacién para Capacitacion
Comunica inicio Inv. Contraloria Investigacion especial fondos entregados
2017 Mayo Especial N° 4739 Regional del Maule por vidticos a Concejales 17/05/2017
Oo:.E:_om inicio o Contraloria Gastos por remuneraciones pagadas al
2017 | Mayo Investig. especial N ; . o . . 17/05/2017
4741 Regional del Maule funcionario Eliecer Arias Gonzalez
2017 | Julio | Informe N° 757 Final Contraloria Inf. Seguimiento y final gastos periodo | 4 4,055017 | 19/07/2017
Regional del Maule elect. uso de bienes y vehiculos
2017 | Agosto | Informe final N° 543 Contraloria | Estado de observaciones de informe final . 10/08/2017
Regional del Maule funcionario Eliecer Arias Gonzalez
2017 | Agosto Informe N° 528 .Oo::m_o:.m Inf. mmcmo_m_. moc.a eventuales m:o.Bw__.mm 21/08/2017
Regional del Maule en cometidos internac.de Concejales

Fuente: Direccion de Control Interno 2018.
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6.2. Resumen de Sumarios.

Tabla N° 10: Resumen de Sumarios 2017.

52 01-03-2017 Margot Lueiza Salazar Atrasos reiterados | Pendiente

Fuente: Direccion Juridica I. Municipalidad de Molina 2018.
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6.3. Resumen de Juicios.
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Tabla N° 11: Resumen de Juicios.

. m . .: .
0-2-2017 Letras de Molina | Laboral Vivanco /Municipalidad Sentencia favorable 1 _:mﬁm:o_.m Tramitacion pendiente
ante Corte de Apelaciones de Talca
- 2 - T
T-4-2017 Letras de Molina | Laboral Baeza / Municipalidad mmamao_m desfavorable 1 _:mﬁm:.o_m Tramitacion
pendiente ante Corte de Apelaciones de Talca
T-5-2017 Letras de Molina | Laboral Arias / Municipalidad Juicio terminado con Sentencia favorable
T-6-2017 Letras de Molina | Laboral Olivares / Municipalidad Tramitacion suspendida por Tribunal Constitucional
- 5 - P
0-10-2017 Letras de Molina | Laboral Rojas / Municipalidad Sentencia ammﬁméac_m 1% Instancia Tramitacion
pendiente de recursos
0-14-2017 | Letras de Molina | Laboral Rodriguez / Municipalidad | |ramitacion uma_ma_ﬂmw M%%o_o: de sentencia 1
- 5 - ——
0-20-2017 Letras de Molina | Laboral Campos / Municipalidad mmam.zo_m desfavorable 1 _:mﬁmqo_m Tamitacion
pendiente ante Corte de Apelaciones de Talca
C-206-2017 Letras de Molina O_<__.m.xco.:. € Import. San Andrés / Juicio concluido declara prescrita deuda 2009-2012
Municipalidad
C-207-2017 Letras de Molina O_<__.._..E:.mvo:mm del Sur/ Juicio concluido declara prescrita deuda 2009-2012
Municipalidad
C-208-2017 Letras de Molina O_<__.m.m2_o_om Agricolas Patagual / Juicio concluido declara prescrita deuda 2009-2012
Municipalidad
C-209-2017 Letras de Molina O_<__._J<mq.m_o:mm Inbosa Ltda/ Juicio concluido declara prescrita deuda 2009-2012
Municipalidad
C-251-2017 Letras de Molina | Civil Cofré / Municipalidad Juicio concluido declara prescrita deuda 2010-2013
C-465-2017 | Letras de Molina | Civil Roquefort / Municipalidad Archivada por no tramitacion de la parte demandante
e prescripcion
. Civil Brocal y Compaiiia / o .
C-646-2017 Letras de Molina Municipalidad Juicio Pendiente
C-656-2017 | Letras de Molina | V1 Luis Urzda Salinas / Juicio Pendiente
Municipalidad
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. Civil Constructora Kaikenes / L .
C-658-2017 Letras de Molina Municipalidad Juicio pendiente
C-659-2017 Letras de Molina O_<__._J30.c___m:m RyL/ Juicio pendiente
Municipalidad
C-1187-2017 Letras de Molina O_<__.0.03.m8_m__NmaoE Itahue / Juicio Concluido Declara prescrita deuda 2009 hasta 1
Municipalidad semestre 2012
C-1256-2017 Letras de Molina | Civil Espinoza /Municipalidad Pendiente de Notificacion de sentencia definitiva
C-1259-2017 Letras de Molina | Civil Rojas / Municipalidad Juicio Concluido Declara prescrita deuda 2010-2013

Fuente: Direccion Juridica I. Municipalidad de Molina 2018.
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6.4. Resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo de Ila
Transparencia.

Durante el afio 2017 se recibieron 109 SAI (Solicitudes de Acceso a la Informacion), las que fueron

contestadas en un 100%. No se presentaron reclamos por no conformidad del contenido por parte
de los solicitantes ante el Consejo para la transparencia.

Figura N° 1: Resultados Autoevaluacién Transparencia Activa 2017.

90 /% 90 /% 99 R% 00 A% 90 /% Q0 /%
100% - 98,7%
96,5%
95% -
90% -
85,5%
85% -
80% -
75% T T T T T T T T T T T T
] 0 N o 0 0 0 e 2 2 e
& & & W S &S
< \ A o S & & ¢
3 & o & 8
13 X Q

Fuente: Transparencia Municipal 2018.

6.5. Observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica.
Entre las observaciones mas relevantes se menciona la auditoria realizada a través de informe

N°931, por parte de la Contraloria General del Maule al macro proceso de concesion del servicio
de aseo, iniciativa impartida por este organismo de control a nivel pais.
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7. CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS,
ASi COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES O LA
INCORPORACION MUNICIPAL A ESE TIPO DE ENTIDADES.

7.1. Convenios Municipales.

Tabla N° 12: Convenios Subvenciones Municipales 2017.

CONVENIOS SUBVENCIONES MUNICIPALES 2017
Total convenios subvenciones 194
Total convenios con otras instituciones 71
Total convenios 265

Fuente: Secretaria Municipal 2018.

8. LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Tabla N° 13: Nuevos Bienes incorporados durante el afo 2017.

NUEVOS BIENES INCORPORADOS ANO 2017
ESPECIE MARCA MODELO FONDO MONTO
Camion hidroelevador Mitsubishi | Canter 715 Gobierno Regional del Maule $ 55.236.855
Camioneta Foton Foton FT-500 Gobierno Regional del Maule $ 16.442.254
Camioneta Foton Foton FT-500 Gobierno Regional del Maule $ 16.442.254
Total $ 88.121.363

Fuente: Inventario Municipal 2018.
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9. LOS INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION
Y SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, TALES COMO EL NUMERO DE COLEGIOS Y
ALUMNOS MATRICULADOS; DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES
OFICIALES QUE SE EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACION; DE LA SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL
VINCULADO A LAS AREAS DE EDUCACION Y SALUD; DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y
DE SALUD A NIVEL COMUNAL.

9.1 Indicadores de Educacion.

9.1.1. Numero de Colegios y Alumnos Matriculados.

Tabla N° 14: Colegios y Alumnos Matriculados

1| D - 274 | Superior de Hombres 3| 10| 7| 10| 14| 16| 14| 8 92 82 -10
2| G - 278 | Julia Catan Dabike 5/ 0| 3| 2| 6| 2 18 18 0
3| G-278 |BuenaFe 0| 1| 0| O Of 1 9 2 -7
4| F-279 |Luis Maldonado Boggiano| 6| 10| 17| 12| 9| 12| 26| 7| 20| 12 127 | 131 4
5| F —281 | El Progreso 11| 13| 19| 16| 18| 19| 17| 20| 16| 13 181 162 -19
6 | G —283 | San Jorge de Romeral 4| 3| 4| 7| 4| 6 29 28 -1
7| G —284 | El Radal 1 1 1 11 0| O 4 4 0
8| G —287 |La Palmilla 11 2| 3| 2| 1 1 13 10 -3
9| F-288 |Tres Esquinas 8| 11| 5| 13| 8| 13| 14| 13| 5| 9 101 99 -2
10| G — 289 | Bajo los Romeros 18| 28| 24| 50| 50| 27| 35| 26| 32| 27 293 | 317 24
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11| F-=290 | San Pedro 29| 30| 36| 32| 36| 38| 35| 38| 29| 30 311| 333 22
12| E — 291 | Superior de Nifas 8| 15| 22| 17| 15| 27| 22| 20| 19| 13 190 | 178 -12
13| G — 292 | El Cerrillo 41 2| 3| 5| 3| 7 28 24 -4
14| F — 293 |Buena Paz 2| 3| 6| 7| 4| 1 24 23 -1
15| G - 294 | Alberto Girardi Fontana 7| 2| 6| 5| 3 1 19 24 5
16 | F — 295 | Casablanca 18| 18| 52| 51| 63| 33| 57| 58| 34| 47 435| 431 -4
17 | D — 296 | Pdte. Eduardo Frei M. 29| 31| 48| 58| 42| 36| 49| 53| 51| 42 430 | 439 9
18| F -297 |Quechereguas -Pichingal | 17| 11| 10| 15| 17| 11| 17| 15| 15| 17 146 | 145 -1
19| F -733 |Especial carcel 8 5 4 7 17 10
20| F — 750 | Diferencial esperanza 8| 11| 37| 35| 8| 19 108 | 118 10
21| E - 757 |Reino de Dinamarca 60| 69| 65| 53| 54| 63| 59| 79| 54| 61 620 | 617 -3
Total Ensefanza Basica 3.185 | 3.202 17

22| B-17 |Liceo Polivalente 106 |111| 76| 64| 344 | 357 13
23| C-19 |Liceo Juan Morales G. 66| 61| 76| 56| 269 | 259 -10
24 LBM | Liceo Bicentenario 32| 33| 65| 58| 51| 64| 290| 303 13
Total Ensefanza Media 903 | 919 16

Total Comuna 4.088 | 4.121 33

Fuente: DAEM 2018.
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9.1.2 Resultados Obtenidos por los alumnos en evaluaciones oficiales efectuadas por el

Ministerio de Educacion.

Tabla N° 15: SIMCE 4° Basico.

D-274 Superior de Hombres 211 213
G-277 Alupenhue 275 258
G-278 Buena Fe - -

F-279 ltahue 265 245
F-281 El Progreso 268 266
G-283 San Jorge de Romeral 236 232
G-284 Radal - -

G-287 Palmilla - -

F-288 Tres Esquinas 203 206
G-289 Bajo los Romeros 280 294
F-290 San Pedro 237 230
G-292 Cerrillo Bascufan 239 201
F-293 Buena Paz 234 261
G-294 Yacal 208 199
F-295 Casa Blanca 259 264
D-296 Lontué 227 223
F297 Pichingal 274 230
E-757 Reino Dinamarca 258 254
E-291 Superior de Nifias 285 278

Promedio comuna

244

Fuente: DAEM 2018.
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Tabla N° 16: SIMCE 6° Basico.

D-274 Superior de Hombres 182 216 185
G-277 Alupenhue 265 264 -
G-278 Buena Fe 288 259 -
F-279 Itahue 246 224 237
F-281 El Progreso 217 216 223
G-283 San Jorge de Romeral 250 223 -
G-284 Radal - - -
G-287 Palmilla 189 219 -
F-288 Tres Esquinas 189 192 -
G-289 Bajo los Romeros 243 244 248
F-290 San Pedro 258 251 247
G-292 Cerrillo Bascufian 213 195 -
F-293 Buena Paz 279 255 -
G-294 Yacal 245 192 -
F-295 Casa Blanca 254 270 264
D-296 Lontué 220 208 234
F297 Pichingal 235 255 239
E-757 Reino Dinamarca 239 232 234
E-291 Superior de Nifias 253 240 255
Promedio comuna 234,5

Fuente: DAEM 2018.
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Tabla N° 17: SIMCE Puntaje Promedio 6° Afio Nacional.

236,9 230,8 236,6

Fuente: DAEM 2018.

Tabla N° 18: Resultados PSU Liceos Molina 2017.

Liceo Juan Morales 431,6 394,9 457,0 432,8
Liceo Polivalente 397,4 3994 416,4 426,8
Liceo Bicentenario 510,1 511,2 486,2 524,0

Fuente: DAEM 2018.

Tabla N° 19: Otros resultados PSU liceos Molina 2017.

Liceo Juan Morales 25 92% 5
Liceo Polivalente 50 72% 5
Liceo Bicentenario 62 96% 29

Fuente: DAEM 2018.
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9.2. Situacion previsional del personal vinculado a las areas de Educacién, Salud y Area
Municipal.

La Direccion de Control de la I. Municipalidad de Molina informa que la situacion previsional de los

funcionarios y areas traspasadas se encuentran al dia.

9.3. Grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal.

Tabla N° 20: Resultados Metas Sanitarias APS 2017.

Meta 2017 ( 90%) Cumplimiento
N° de nifos y nifias de 12 a 23 meses
META Recuperacion del diagnosticados co_n.riesgo del DSM recuperados, 14 100%
1 Desarrollo Psicomotor periodo enero a diciembre 2017
N° de nifios y nifias de 12 a 23 meses
diagnosticados con riesgo de Desarrollo 14
Psicomotor en su primera evaluacion, periodo
enero a diciembre 2017
Meta Aho 2017 (3780) Cumplimiento
META Cobertura de N° de mujeres de 25 a 64 afios de edad inscrita 3.411 90%
2 Papanicolaou validadas, con PAP vigente a Diciembre 2017 | ’
N° de mujeres de 25 a 64 afos inscritas validadas 3.780
Meta Afno 2017 ( 74%) Cumplimiento
Cobertura de Alta N° de alta odontoldgica totales de enero a o
M?I’E';‘I'A Odontolégica Total en diciembre 2017 en adolescentes de 12 afos 218 72%
Adolescentes de 12 afios | No total de nscritos validados adolescentes de 12 300
afos para el ano 2017
Meta Aho 2017 (68%) Cumplimiento
Cobertura de Alta N° de altas odontoldgicas totales de enero a o
MEJA Odontolégica Total en diciembre del 2017en embarazadas 17 65%
Embarazadas N° Total de embarazadas ingresadas a control 264
Prenatal de enero a diciembre 2017
c Meta Aho 2017 (79%) Cumplimiento
obertura Alta o .
META Odontolégica Total en N 'de altas odontol+og|_c?s totales ~cle enero a 233 71%
3C - ~ diciembre del 2017en nifios de 6 afos
Nifios de 6 arios —— -
N°Total de inscritos validados de 6 afios 326
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Cobertura Efectiva de

Meta Afio 2017 (29%)

Cumplimiento

N° de personas con DM2 entre 15 a 79 anos con
Hemoglobina Glicosilada bajo 7% mas el N° de

26

; . ; personas con DM2 con 80 afios y mas con 618
META| Diabetes Mellitus T'PO 2 Hemoglobina Glicosilada bajo 8% segun ultimo %
4A en personas de 15 afios y . e
mas control vigente en los ultimos 12 meses .
N° total de personas de 15 afios y mas con DM2
estimada Ssegun prevalencia DM2 estimada (ENS 2.339
209-2010) 15 a 64 afio 10% 65y mas  25%
Meta Aho 2017 (90%) Cumplimiento
Evaluacion Anual del pie | N° personas de 15y mas con DM2 bajo control 82
META | diabético en personas con | con evaluacién de pie diabético vigente en los 1.029 %
4B | DM2 bajo control 15 y més | dltimos 12 afios 0
anos N° de personas de 15 afios y mas con DM2 bajo 1.962
control |
Meta Aho 2017 (54%) Cumplimiento
N° de personas de 15 a 79 afios con presion
. arterial < 140/90 mmhg, mas N° de personas
Cobertura de tratanllllt_e:\to hipertensas de 80 afios y mas con presion arterial 2.169 ‘:/9
META ebn Fte;sor}ast(_:on d H'I(' A <150/90mmhg, segun ultimo control vigente . en ’
5 cobertuta efectiva de | los ultimos 12 meses
en personas de 15 afios y
mas. Total de personas de 15 afios y mas HTA
estimada segun prevalencia. Prevalencia estimada 4.402
HTA 15-64 afios 15,7% '
65 Y mas 64,3%
Meta Ano 2017 (55,51%) Cumplimiento
Lactancia materna N° de nifios que al control de salud del sexto mes 64
META | exclusiva en nifios en |recibieron LME en periodo de enero - diciembre 86 %
6 nifios /as al sexto mes de | 2017 >
vida N° de nifios con control de salud del sexto mes 135
realizadoen periodo de enero a diciembre 2017
Meta Ano 2017(100%) 100%
L N° de actividades ejecutadas en Plan de 112
ME7TA Plan desziglclpamon Participacion Social afio 2017 3 %
N° de actividades comprometidas en Plan de 65
Participacion Social afio 2017
TOTAL CUMPLIMIENTO 94,47%

Fuente: Direccion de Salud 2018.
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10. EL ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

Con fecha 30 de enero del afio 2017, a través de Decreto Exento N° 245, se requiere de acuerdo

del Concejo Municipal para la aprobacion de la Politica de Recursos Humanos.

Con fecha 7 de febrero del afio 2017, en sesién ordinaria del Concejo Municipal N° 8, se adopta
acuerdo N° 58 de aprobacion de la politica de Recursos Humanos. En la misma sesion ordinaria,
a través de Decreto Exento N° 324, se aprueba la politica de Recursos Humanos de la I.

Municipalidad de Molina.

La politica de recursos humanos es un instrumento de gestion que busca entregar los lineamientos
para la toma de decisiones en la gestién dirigida a los funcionarios municipales y al desarrollo de
sus habilidades propias, adaptdndose a los cambios de legislacion laboral y social que se

encuentren vigentes. Se contemplan los mecanismos que regulan los siguientes procesos:

- Reclutamiento, Selecciéon e Induccion.
- Promocién y Capacitacion.

- Egreso.

Reclutamiento, seleccion e Induccion.

Durante el afio 2017 no se realiz6é ningun concurso publico para la planta municipal. Se realizaron
contrataciones de calidad juridica de contrata y honorarios, ademas de incorporaciones de
alumnos en practica a los que se les aplico el procedimiento de induccidon y entrega de
informacién basica sobre antecedentes de la institucion (normas administrativas, cartilla
informativa con obligaciones derechos funcionarios, horarios, fechas de pago, incompatibilidades,
entre otros). Se debe sefalar que durante el afo 2017 se aprueba el Reglamento de Concursos
Publicos de la I. Municipalidad de Molina, a través de D.E. N° 2050 del 27 de Junio de 2017

Promocion.

No se realizaron acciones de promocién, ya que no existieron cargos vacantes.
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Capacitacion.

Tabla N° 21: Funcionarios Capacitados afio 2017.

FUNCIONARIOS CAPACITADOS POR ESTAMENTO ANO 2017

Contratados con fondos de

Estamento terceros Mutualidad | CONTRALORIA |- SUBDERE E O_:jrads
2017 Participacion | Participacion |sT | Participacionen | participacion | Entidades
un curso en Diplomado | Publicas
en un curso | en dos cursos
Directivos 4 1 0 0 0 0
Profesionales 5 1 1 0 0 2
Jefaturas 0 0 0 0 0 0
Técnicos 3 0 0 1 1 0
Administrativos 1 0 0 0 0 1
Auxiliares 0 0 0 0 0 0
Total 13 2 1 1 1 3
Fuente: Departamento de Recursos Humanos 2018.
Tabla N° 22: Otras Capacitaciones 2017.
OTRAS INICIATIVAS DE CAPACITACION
Nombre Capacitacion Asistencia

Taller denominado Trabajando el Bienestar y la

Felicidad desde el Municipio de Molina : Siete Todos los funcionarios

herramientas para trabajar la felicidad en la comunidad

Taller Normativa de personal, probidad administrativa y . .

jornada laboral 50% de los funcionarios

Plan Anual de formaciéon de seguridad y salud 9%

ocupacional 2017-IST

Taller psicologia de la emergencia 21

Taller técnicas basicas de primeros auxilios 26

Taller Riesgos eléctricos 49

Fuente: Departamento de Recursos Humanos 2018.

Egreso:

No se realizaron acciones de egreso.
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11. TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBA SER
CONOCIDO POR LA AUTORIDAD LOCAL.
11.1. Departamento de Recursos Humanos Area Municipal.

El area municipal conté durante el afo 2017 con un total de 211 personas, distribuidas de la
siguiente forma:

Tabla N° 23: Dotacién de personal afio 2017.

Funcionarios de Planta 70
Funcionarios a Contrata 35
Honorarios a suma alzada y asimilado a grado 17
Honorarios programas sociales 44
Honorarios contratados por fondos de terceros 44
Funcionario Cédigo del Trabajo 1

Total 211

Fuente: Departamento de Recursos Humanos Area Municipal 2018.
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11.2.1 Recaudacién y numero de patentes comerciales, industriales, profesionales y de
alcohol 2017.

11.2.2.

Tabla N° 24: Recaudacion patentes 2017.

RECAUDACION PATENTES 2017

TIPOS DE PATENTES CANTIDAD MONTO $
Patentes Comerciales 1.956 $ 124.520.397
Patentes Industriales 155 $ 175.641.078
Patentes Profesionales 77 $2.931.282
Patentes de Alcohol 355 $446.111.149

Total

$ 749.203.906

Fuente: Depto. de Rentas |. Municipalidad de Molina 2018.

Recaudacién y numero de permisos venta via publica 2017.

Tabla N° 25: Recaudacion y Numero de permisos venta via publica ano 2017.

RECAUDACION PERMISOS ViA PUBLICA 2017

TIPO DE PERMISO

CANTIDAD

MONTO $

Permisos Venta Via Publica

2.421

$49.118.202

Fuente: Depto. de Rentas I. Municipalidad de Molina 2018.
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11.2.3. Proceso de Notificacion y Recaudacion de Patentes 2017.

Tabla N° 26: Resultados proceso de notificacion y recaudacion de patentes afio 2017.

INGRESOS POR CONCEPTO DE RECUPERACION DE PATENTES
DIFERENTES EMPRESAS 2017
MES MONTO PAGADO $
Enero $ 15.088.861
Febrero $ 14.986.366
Marzo $ 7.430.924
Abril $ 10.267.964
Mayo $9.785.118
Junio $9.785.118
Julio $ 15.567.071
Agosto $10.100.726
Septiembre $ 4.109.591
Octubre $ 7.184.660
Noviembre $ 6.527.848
Diciembre $ 8.907.727
Total $119.741.974
Pendientes por pagar via convenios $0

Fuente: Depto. de Rentas I. Municipalidad de Molina 2018.
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11.3. SECPLAN.

Tabla N° 27: Numero de Licitaciones adjudicadas 2017.

NUMERO DE LICITACIONES ADJUDICADAS ANO 2017
CANTIDAD LICITACIONES
ADJUDICADAS MONTO ($)

55 $ 6.262.475.479
Fuente: SECPLAN 2018.

11.4.  Secretaria Municipal.

11.4.1. Decretos, Constituciones y Certificados.

Tabla N° 28: Decretos, Constituciones y Certificados (2017).

DECRETOS, CONSTITUCIONES Y CERTIFICADOS EMITIDOS ANO 2017

4.119 Decretos Exentos
Numero de decretos emitidos 1.697 Decretos Alcaldicios
5.816 en total

Numero de Constituciones de Organizaciones Comunitarias 69
Numero de Corporaciones 8
Numero de certificado emitidos 148

Fuente: Secretaria Municipal 2018.

11.4.2. Numero de Concejos Municipales Realizados.

Tabla N° 29: Cantidad de sesiones de Concejo Municipal (2017).

CONCEJOS MUNICIPALES 2017 Cantidad

Concejos ordinarios 35

Concejos extraordinarios 12
Fuente: Secretaria Municipal 2018.
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11.4.3. Asistencia de Alcaldesa y Concejales a concejos ordinarios.

Tabla N° 30: Asistencia de Alcaldesa y Concejales afio 2017.

ORDINARIOS (%) 2017

ASISTENCIA DE ALCALDESA Y CONCEJALES A CONCEJOS

Alcaldesa

% Asistencia

Priscilla Castillo Gerli

74%

Concejales % Asistencia
Sergio Campos Pena 97%
Felipe Méndez Guzman 97%
Hugo Guajardo Roa 89%
Julio Seguel Contreras 97%
Francisco Valdés Lazo 97%
Patricio Vergara Moraga 97%

Fuente: Secretaria Municipal 2018.
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11.4.4. Gastos de Capacitacion de Alcaldesa y Concejales.

Tabla N° 31: Gastos de Capacitacion de Alcaldesa y Concejales 2017.

GASTO EN CAPACITACIONES ALCALDESA Y CONCEJALES

2017
Alcaldesa Monto $
Priscilla Castillo Gerli $0
Concejales Monto $
Sergio Campos Pefia $0
Felipe Méndez Guzman $0
Hugo Guajardo Roa $0
Julio Seguel Contreras $0
Francisco Valdés Lazo $0
Patricio Vergara Moraga $0

Fuente: Secretaria Municipal 2018.

11.5. Direccion de Transito.

11.5.1. Permisos de Circulacion por tipo de vehiculos.

Tabla N° 32: Cantidad de Permisos de Circulacién otorgados por tipo de vehiculo.

CANTIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACION POR TIPO DE

VEHICULOS 2017

Tipo de Vehiculo Cantidad
Vehiculos particulares 10.206
Vehiculos de locomocion colectiva 347
Vehiculos de carga 810
Total 11.363

Fuente: Direccion de Transito 2018.
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11.5.2. Recaudacioén permisos de Circulacion.

Tabla N° 33: Recaudacion de permisos de circulacion.

RECAUDACION POR CONCEPTO DE PERMISOS DE
CIRCULACION 2017

$621.177.470
Fuente: Direccion de Transito 2018.

11.5.3. Licencias emitidas.

Tabla N° 34: Cantidad de Licencias de Conducir emitidas.

CANTIDAD DE LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS 2017

2.908
Fuente: Direccion de Transito 2018.

11.6. Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO).
11.6.1. Asistencia Social.

El programa de Asistencia Social de la llustre Municipalidad de Molina materializa la ayuda

asistencial a través del siguiente procedimiento:

E Se realiza demanda espontanea por parte de las usuarias que se acercan al Departamento
Social a solicitar ayuda. Dicha solicitud es atendida por un (a) Asistente Social.

F Una vez realizada la atencion, se realiza visita domiciliaria para evaluar el caso social.

F Ya evaluada la situacion, se realiza un Informe Social. Dicho documento, debe ser visado por la
Directora de Desarrollo Comunitario, quien una vez que aprueba solicita decreto para oficializar
la ayuda.

E Finalmente, se realiza el proceso de compra. Una vez efectuada la adquisicion, se formaliza la

entrega de la ayuda.
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A continuacion, se detalla el gasto de ayuda social realizado por item Emergencia.

Tabla N° 35: Ayuda entregada por item de Emergencia afio 2017.

. mmmmmay

DESCRIPCION DE LA AYUDA N° BENEFICIARIOS MONTO ($)
Materiales de Construccion 17 $6.482.817
Limpieza de Fosas 28 $2.737.000
Frazadas y Colchones 113 $ 2.260.360
Otros 104 $ 2.306.330
Totales 262 $ 13.786.507

Fuente: DIDECO 2018.
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Tabla N° 36 Ayuda entregada por item Asistencia Social afio 2017.

DESCRIPCION DE LA AYUDA N° BENEFICIARIOS Monto ($)
Alimentos 400 $ 6.923.420
Mediaguas 2 $ 1.760.000
Piezas 7 $ 3.310.571
Medicamentos 23 $1.310.571
Materiales de Construccion 118 $ 5.460.985
Pasajes 500 $ 4.000.000
Servicios Funerarios 13 $ 3.061.692
Examenes varios 53 $ 3.537.900
Beca Municipal 100 $ 8.000.000
Lentes opticos 3 $ 305.400
Otros 37 $ 4.265.703
Totales 1.256 $ 41.936.242

Fuente: DIDECO 2018.
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11.6.2. Subsidios.

Subsidio Unico Familiar (SUF).

Beneficio de caracter asistencial, consistente en una prestacién pecuniaria de monto igual para

todos los causantes, excepto para deficientes mentales e invalidos, en cuyo caso su valor

asciende al duplo.

Tabla N° 37: Resumen SUF

valor del subsidio.

El subsidio familiar de la Ley N° 18.020 es un beneficio de caracter asistencial, destinado a las
personas de escasos recursos, consistente en una prestacion en dinero que se paga mensualmente a
los beneficiarios por cada causante que tenga reconocido. El monto es igual para todos los causantes,
excepto en el caso de causantes invalidos y discapacitados mentales, cuyo valor asciende al doble de

Total causantes en la comuna 15.276
Subsidios otorgados 2017 2.584
Valor Subsidio Unico Familiar 2017 $10.844

Fuente: DIDECO 2018.

Tabla N° 38: Detalle beneficiarios SUF 2017.

Menores 18 afios 1.640
Recién nacidos 5
Deficientes mentales 0
Madres 867
Invélidos 1
Mujeres embarazadas 71
Total 2.584

Fuente: DIDECO 2018.
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Subsidio Agua Potable (SAP).

Es un aporte en dinero que hace el Estado en la cancelacidn mensual del consumo de los
servicios de agua potable y alcantarillado. Este aporte corresponde en el sector Urbano, a una
intensidad de Tramo 1 de un 70%, Tramo 2 un 33% y Chile Solidario un 100% del valor del
consumo de los primeros 15 metros cubicos y de los cargos fijos y variables. En el Sector Rural a
una intensidad de Tramo 1 un 50% y Chile Solidario un 100% del valor del consumo de los
primeros 15 m® y de los cargos fijos y variables.

Tabla N° 39: Beneficiados SAP Urbano 2017.

Tramo 1: 70% 624
Tramo 2: 33% 2.800
Tramo 3: 100% (Chile Solidario) 255
Total 3.679
Aporte aino 2017 $ $ 246.190.679

Fuente: DIDECO 2018.

Tabla N° 40: Beneficiados SAP Rural 2017.

Tramo 1: 50% 718
Tramo 2: 100% (Chile Solidario) 38
Total 756
Aporte afio 2017 $ $17.745.103

Fuente: DIDECO 2018.
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Comité Tramo 1: 50 % Chile_ggcl,/iodario Total
Buena Fe 29 0 29
Buena Paz 36 1 37
Bajo Los Romeros 105 0 105
Casablanca 107 1 108
Cerrillo Bascufian 30 1 31
El Condor 23 2 25
Itahue 41 0 41
Palmilla 14 1 15
Pichingal 140 5 145
Pirihuin-Los Canales 5 0 5
San Jorge de Romeral 49 0 49
Yacal 28 1 29
Total 607 12 619

11.6.3. Pensiones.

Fuente: DIDECO 2018.

Tabla N° 42: Pensiones Basicas Solidarias 2017.

Obtener una pension mensual

en dinero a aquellas personas adultas mayores,
discapacitados o deficientes mentales de la comuna que no han podido obtener este
beneficio a través de un régimen previsional

CANTIDAD BENEFICIARIOS 2017

117

Fuente: DIDECO 2018.
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11.6.4. Organizaciones Comunitarias.

Objetivo Organizaciones Comunitarias: implementar acciones tendientes a potenciar y
fortalecer la participacion de la comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la
comuna, ejecutando programas enfocados a generar las condiciones minimas para la adecuada

participacion de las organizaciones sociales; motivacién legalizacion e informacion entre otras.

Tabla N° 43 Actividades ejecutadas por Organizaciones Comunitarias 2017.

ASISTENTES O

ACTIVIDADES CANTIDAD | peNEFICIARIOS

Ejecucion de Plan de capacitacion para dirigentes de la comuna de
Molina (Taller basico de primeros Auxilios y herramientas para 2 130
enfrentar Emergencia)

Celebracion de dia del dirigente 1 500
Entrega de juguetes y dulces - 8.000
Capacitacion de proyectos FONDEVE 2017 1 50
Entrega de recursos proyectos FONDEVE 27 4.050
Postulaciones a proyectos Presidente de la Republica 9 250
Postulaciones a proyectos del 2% de Deporte y Cultura 10 50
Constitucion de Juntas de Vecinos 2 380
Constitucion de agrupaciones culturales 9 180
Constitucion de Centros de accién de la mujer 3 75
Constitucion de Clubes de adulto mayor 7 175
Constitucion de Centro de padres 6 240
Constitucion de Clubes deportivos 13 280
Constitucion de Comités 2 55
Constitucion Grupos de accion solidaria 2 36

Fuente: DIDECO 2018.
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11.6.5. Programas Transferencia de Recursos.

Programa Centro de la Mujer.

El programa Centro de la Mujer tiene como objeto contribuir en el ambito local a disminuir y

desnaturalizar la violencia contra las mujeres a través de acciones de prevencion y atencion

psicosocial y juridica, como también articular las redes que permitan generar una respuesta

institucional oportuna en el territorio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades

privadas alli presentes.

Tabla N° 44: Principales resultados Programa Centro de la Mujer 2017.

El centro de la mujer atiende a mujeres mayores de 18 afios que viven o hayan vivido violencia de pareja
en cualquiera de sus manifestaciones (fisica, psicoldgica, sexual
trabaje en la comunas que comprende la intervencién (Molina, Rio Claro y Sagrada Familia). Para ello
cuenta con un equipo multidisciplinario compuesto por dos trabajadoras sociales, una psicdloga, un
abogado y una coordinadora, realizando intervenciones psico-socio-educativa juridica.

0 econdmica), que resida, estudie o

iTEM CANTIDAD / VALOR
Mujeres ingresadas a atencion Psico-socio-juridica 85
Mujeres atendidas en calidad de consultantes 209

ACCIONES
Porcentaje de ingreso (de mujeres consultantes) 41%
Charla de Prevencién de violencia y sensibilizacién 670
Otras consultas social y juridicas (no son perfil) 62
Aporte SERNAMEG 2017 $66.794.131
MONTO

Aporte Municipal 2017 $15.806.976

Fuente: DIDECO 2018.
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Programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar.

El programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar tiene como objetivo contribuir a la insercion
laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales barreras

de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.

Tabla N° 45: Resumen de aportes Programa Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar 2017.

Aporte Municipal $ 18.457.500
Aporte Municipal Valorizado $4.000.000
Aporte SERNAMEG $ 16.000.000
Total $ 38.457.500

Fuente: DIDECO 2018.

Tabla N° 46: Apoyo emprendimiento Programa Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar 2017.

Proyecto Cupos | Monto por proyecto Mul\rnii(::?;:l $ SEI\A?\{:;’A $
Ciden (Capital de Inversion
para el Desarrollo de
Negocios Liderados por 17 $ 500.000 $ 10.000.000 $0
Mujeres)
Fuente: DIDECO 2018.
Cobertura.

El Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar de la comuna trabaja con una cobertura anual de
150 mujeres participantes, entre enero y diciembre de 2017.
Los componentes a los que pueden acceder las mujeres participantes son:
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Talleres de Habilitacion Laboral.

Talleres de Derechos Laborales.

Capacitacion e intermediacion laboral para la colocacion.
Apoyo al emprendimiento.

Alfabetizacion digital.

Tabla N° 47: Datos relevantes en Vivienda 2017.

La EGIS Municipal surge en septiembre del 2017, como un requerimiento de la Alcaldesa
Priscilla Castillo para entregar una solucion directa (total o parcial) a las problematicas
habitacionales de la comunidad Molinense en cuanto a obtencién y regularizacion de
vivienda, mejoramiento y ampliacion de ésta, contando con un equipo de profesionales

Acciones

N° de Beneficiarios

Orientacion de Programas Habitacionales del Minvu

4.550 personas aproximadamente

Constitucion de Comités Habitacionales de Vivienda

2 grupos

Constitucion de Comités de Mejoramiento y
ampliacion

7 grupos

Regularizacion de Ampliaciones en Viviendas Sociales
Ley 20.672

194 regularizaciones hasta la
fecha, mas 82 carpetas en proceso

Reuniones con Comités de Vivienda, Mejoramiento y
Ampliacién

75 reuniones hasta la fecha

Ingreso a postulacién del Programa de Proteccién del
Patrimonio familiar (Modalidad Mejoramiento y
ampliacién de vivienda

166 viviendas en vias de
postulacion en SERVIU, lo que se
expresa en 473 beneficiarios
totales

Fuente: DIDECO 2018.
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11.6.7. Programas Sociales.

Tabla N° 48: Detalle de Programas Sociales 2017.

Convenio de arriendo de Vehiculo para traslado de nifios a Teletdn Talca 30
Conmemoracion dia Internacional de la Mujer 2017 600
1.200 mujeres
Adquisiciéon de materiales para Centros de Accion de la Mujer 2017 pertenecientes a centros de
accion

Convenio de arriendo de vehiculo para traslado de nifios a Escuela Especial

. 15
de Maria 2017
Dia de la Madre 2017 200
Canastas de alimentos para familias de escasos recursos 2017 200
Gira de Captura Tecnoldgica a Hualafé y Lipimavida en Berries y Planta 45
Procesadora de Conservas
Explorando el mundo apicola 20
Celebracion mes del Adulto Mayor 2017 1.300
Conmemoracion Dia Nacional del Dirigente Molina 2017 500
Viajes Adulto Mayor 2017 900
Canastas Navidenas Adulto Mayor 2017 1.950
Celebrando la Familia 350 familias
Contratacion de servicio de esterilizaciones de caninos y felinos 1.000 esterilizaciones
Navidad 2017 10.000

Fuente: DIDECO 2018.
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11.6.8. Ficha Social.

Programa Registro Social de Hogares: Programa dirigido a los habitantes de la Comuna, cuya

finalidad es que las familias cuenten con el instrumento de estratificacion social vigente, pudiendo
asi optar a los diversos programas sociales de apoyo del Estado.

Durante el aino 2017 se ejecutd un convenio entre El Ministerio de Desarrollo Social y la llustre
Municipalidad de Molina, para la aplicacion de cuestionario de estratificacion social con una
cobertura de 3905 acciones realizadas( aplicaciones, actualizaciones,rectificaciones), en donde la

comuna alcanzo el 100% de la cobertura asignada por convenio dentro de los plazos estimados.

Tabla N° 49: Ficha Social 2017.

Su objetivo es la ejecucion y gestién de las acciones de ingreso, actualizacion, rectificacion y/o
complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hogares, en conformidad a la
normativa vigente y a los protocolos técnicos impartidos por el Ministerio de Desarrollo Social. Aplicacion,
actualizacion, rectificacion y complemento de 3.095 registros

Fecha Inicio Convenio Marzo
Fecha de Término Convenio Diciembre
Monto Asignado por Ministerio de Planificacién $ 14.700.000

Fuente: DIDECO 2018.
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Tabla N° 50: Distribucién presupuestaria Ficha Social 2017.

item Distribucion Gastos efectuados

Recursos humanos $ 7.200.000 $ 7.200.000
Segura de Vida $ 160.000 $ 160.000
Material oficina $422.489 $ 422.489
Indumentaria personal $ 379.998 $ 379.998
Movilizacién equipo trabajo $ 6.107.500 $ 6.107.500
Compra Equipo Audiovisual $ 237.513 $237.513
s 15250 s 10224
Total $ 14.700.000 $ 14.669.747

Fuente: DIDECO 2018.

Tabla N° 51: Encuestas aplicadas 2017.

Cantidad de hogares 923

Cantidad de personas 2.063
Fuente: DIDECO 2018.
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Tabla N° 52: Resumen Beca Municipal 2017.

Etapas del proceso de postulacion

Entrega orientacion

Entrevista con Asistente Social

Revisién documental

Asignacion de beneficio

Monto asignado por beneficiario ($) 80.000
Beneficiarios 100
Periodo de ejecucion Marzo- Abril

11.6.10. Desarrollo productivo.

Fuente: DIDECO 2018.

Tabla N° 53: Resumen Beca Municipal 2017.

Oficina o . Monto segun N°
Unidad Detalle Acciones corresponda | Beneficiarios
Bolsa Nacional de Inscripcion de todos los usuarios que
$0 3.270
Empleo recurren a OMIL
Derivacion. de _ usuarios a ofertas $0 1.394
laborales disponibles
OMIL | Insercién Laboral
Usuarios colocados efectivamente $0 820
Contacto con empresas para
Generacion redes levantamiento de puestos laborales $0 3.270
disponibles
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Realizacion de operativos sociales en $0 60
las empresas
cifggds'gigﬁgscon Talleres de habilidades blandas en las $0 40
publicos y privados empresas
Derivacion _ Fie usuarios entre $0 300
programas/oficinas municipales
IR(tzz)allzlamon de talleres de apresto $0 170
Preparacion para el | '@Pora
OMIL X
trabajo
Confeccion de Curriculum $0 300
Capacitaciones Inscripcion en cursos de capacitacion $0 200
P disponibles en la comuna
Encuentro empresarial 5
Encuentros $0
Feria Laboral 1.000
CHISOL-IEF $ 3.500.000 10
Instrumentos de Semilla regular $ 3.500.000 10
Fomento Basico $ 6.000.000 15
OMDEL Subtotal $ 13.000.000 35
Capital Abeja Emprende $ 8.400.000
SERCOTEC 10
(NZRECI_E, Fondo de Desarrollo de $ 39.296.800
egocios.
Convenio CDN Asesoria financiera a emprendedores $0 58
Recepcion $0 394
SERNAC | Reclamos
Orientacion
X $0 788
consumidores
Centro Atencién Atencion y cuidado a nifios vulnerables
CNCPT | Hijos Madres de y . tival $4.820.000 70
Temporeras e la comuna en época estiva

Fuente: DIDECO 2018.
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11.7. Juzgado de Policia Local.

Tabla N° 54: Resumen de acciones durante el 2017.

Numero de causas 4,749

Ingresos por concepto de multas $ 81.029.

306

Fuente: Juzgado de Policia Local 2018.

11.8. Direccién de Obras Municipales.

Tabla N° 55: Tramites y Recaudacion 2017.

TRAMITES Y RECAUDACION ANO 2017

DETALLE N° BENEFICIARIOS PERIODO EJECUCION

Loteo San Alberto Hurtado -

Numero de Loteos 4 Valles de Molina V - Valles de
Casablanca - Los Cipreses

Numero de permisos de edificacion 152

Numero de permisos de edificacion de obra menor 49

Numero de recepciones definitivas 81

Numero de subdivisiones 14

Numero de certificados 3128

Ingresos 178 $ 83.845.743

Fuente: Direccion de Obras 2018.
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Tabla N° 56: Proyectos con Recepcion Provisoria 2017.

PROYECTOS CON RECEPCION PROVISORIA 2017

MONTO $
NOMBRE PROYECTO (IVA incluido) FUENTE FINANCIAMIENTO
Ampliacion y mejoramiento Centro Comunitario El Pinar, Barrio Programa de Recuperacion de Barrio "Quiero mi
y $ 72.496.674 e
Regién del Maule Barrio
Confeccion Patio Pre-basica en Escuela San Pedro, Molina $ 12.350.000 | Faep 2016
Mejoramiento Acceso Liceo Polivalente de Molina $ 6.052.992 Programa de Recuperacion de Barrio

"Movamonos por la Educacién Publica"

Construccion Plaza Region del Maule, Barrio Regiéon del Maule

$ 172.243.358

Programa de Recuperacion de Barrio "Quiero mi
Barrio"

Construccion Sede Social Club Adulto Mayor Poblacion Manuel

Rodriguez $ 15.000.000 | Recursos Municipales 2016

Escuelas Rurales Energéticamente Sostenibles como $ 24.211.740 Fondo de Acceso a la Energia (F.A.E.) del
Contribucion a la Educacion de Calidad en Molina o Ministerio de Energia

Habilitacion de dos Areas Verdes Pasaje Constitucién y $ 34.636.019 Programa de Recuperacion de Barrio "Quiero mi
Licantén, Molina T Barrio"

Habilitacion y Mejoramiento Area Verde Calle Talca, Molina $ 62.799.567 M%m%Bm de Recuperacion de Barrio "Quiero mi
Instalacion Pasto Sintético Multicancha Poblacion Piedra Azul, $ 24.935.022 | Fondo Social Presidente de la Republica

Molina ) )

Mantencion Alumbrado Publico de la Comuna de Molina 2017 $ 20.000.000 | Presupuesto Municipal afio 2017

Mejoramiento Multicancha el Pinar, Barrio Region del Maule, $ 57.177.006 Programa de Recuperacion de Barrio "Quiero mi
Molina ) ) Barrio"

Mejoramiento Plaza y Pintura Mercado Municipal, Comuna de $ 88.081.370 | Fondos del Gobierno Regional del Maule

Molina

Mejoramiento y Habilitacion de 7 Areas Verdes Calles el Pinar y
Linares

$ 146.151.435

Programa de Recuperacion de Barrio "Quiero mi
Barrio"
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PROYECTOS CON RECEPCION PROVISORIA 2017

MONTO $
NOMBRE PROYECTO (IVA incluido) FUENTE FINANCIAMIENTO
Reparacion Departamento Desarrollo Comunitario, Molina $ 79.229.236 | Fondos del Gobierno Regional del Maule
Reparaciones Generales Sala Cuna y Jardin Infantil Itahue, $ 22.282.602 Recursos de la Junta Nacional de Jardines
Molina T Infantiles (JUNJI)
Sistema de Alcantarillado Particular Posta Tres Esquinas $ 4.449.999 | Presupuesto Direcciéon Comunal de Salud

Fuente: Direccion de Obras 2018.
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11.9.1. Nivel Primario de Atencion.

El objetivo de la atencién primaria es otorgar una atencién equitativa y de calidad centrada en las

personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional, es decir, anticipandose a la

enfermedad.

La atencion primaria de salud representa el primer nivel de contacto de los individuos, la familia y

la comunidad con el sistema publico de salud.

11.9.2. Per capita 2017.

Tabla N° 57: Per capita 2017.

PER CAPITA 2017

Cesfam Lontué Postas

Total Poblacion Inscrita

14.587

9.084

23.671

Fuente: Direccion de Salud 2018.
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Tabla N° 58: Dotacién de Personal 2017.

PERSONAL
DOTACION VISEENTE CONTRATADO AL 31 DE DOTAC|0~N PROPUESTA
APROBADA ANO 2017 AGOSTO 2017 (Incluye ANO 2018
Plazo Indefinido y Fijo)

z

§ Profesion/Actividad N° de cargos N° de Horas N° de cargos N° de Horas N° de cargos N° de Horas

= semanales semanales semanales

3
Médico 9 354 8 308 10 440

A |Dentista 6 264 6 242 6 264
Quimico-Farmaceutico 2 88 1 44 2 88
Asistente Social 5 220 3 132 4 176
Enfermera 7 308 6 264 7 308
Kinesiélogo 6 264 5 220 6 264
Matrona 6 264 5 220 6 264
Nutricionista 6 264 5 220 6 264
Psic6logo 5 220 4 154 5 220

B |Educadora Parvulo 1 44 1 44 1 44
Fonoaudidlogo 1 44 1 33
Terap. Ocupacional 1 44 1 44 1 44
Administrador Publico 1 44 1 44 1 44
Contador Auditor 3 132 1 44 3 132
Ingeniero Comercial 1 44 1 44 2 88
Ingeniero informatico 1 44
Programador 1 44 1 44

c TANS 17 748 15 660 17 748
TENS 50 2200 46 2011 52 2,288
Contador 7 308 4 176 4 176

D |Auxiliar Paramédico 7 308 7 308 7 308

E |Administrativo 10 440 6 264 6 264
Conductor 10 440 10 440 10 440

F Auxiliar 8 352 7 286 7 286
Nochero 1 44
Mayordomo 3 132 1 44 1 44
SUB TOTAL 174 7,614 144 6,213 167 7,315
Director Comunal 1 44
Director CESFAM 1 44
TOTAL 174 7,614 144 6,213 169 7,403

(1) En la celda otros en categorias B, Cy F, se debe agregar por orden alfabético el detalle
de la profesion o actividad del cargo en dotacidn, insetando las filas necesarias.

Fuente: Direccion de Salud 2018.
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11.9.4. Programas Salud.

CONVENIOS

DESCRIPCION

Convenio Programa de Mejora de la Equidad en
Salud Rural

Segundo Tens Posta Pichingal - Itahue

Convenio Programa Deteccion, Intervencion y
Referencia Asistida para Alcohol, Tabaco y Drogas
(Dir)

Pesquisa y medidas preventivas por equipo
capacitado

Convenio de Ejecucion Programa Apoyo al
Desarrollo Biopsicosocial en las redes
asistenciales

Equipo Chile Crece Contigo Educadoras y
Fonoaudiologa

Convenio Programa Fondo de Farmacia para
Enfermedades Crénicas no Transmisibles en APS

Quimico Farmacéutico 44 horas Cesfam Lontué -
Medicamentos

Convenio Programa Servicio de Urgencia Rural
Sur 2017

Funcionamiento SUR, Contrataciéon Médicos y Tens

Convenio Programa de Rehabilitacién Integral en
La Red de Salud

Funcionamiento de sala con kinesidlogos y Terapeuta
Ocupacional

Convenio de Programa Mas Adultos Mayores
Autovalentes en Atencion Primaria

Contratacién dupla kinesidlogo y Terapeuta
Ocupacional

Convenio Espacios Amigables para Jovenes y
Control de Salud Integral Joven Sano

Control joven sano por Matrona y Enfermera

Convenio Programa GES Odontologico

Atencion dental embarazadas, nifios de 6 afos y
adultos de 60 anos

Convenio Programa Odontolégico Integral

Atencion odontolégica integral para mujeres de 20
afios y mas y alumnos de 3°y 4° medio

Convenio Programa Sembrando Sonrisas

Contratacion odontélogo para atencion preventiva en
jardines de la Comuna

Convenio Programa Mejoramiento de Acceso a la
Atencion Odontolégica

Atencién Odontoldgica de 17:08 a 20 horas en
Cesfam y Postas

Convenio Programa Piloto Acompafiamiento a
Nifios, Nifas, Adolescentes y Jovenes de Familia
con Alto Riesgo Psicosocial en APS

Contratacién Psicdloga 33 horas

Convenio de Programa de Resolutividad

Compra de servicio consulta oftalmoldgica, otorrino y
cirugia menor

Convenio Programa de Imagenes Diagnosticas en
APS

Compra de servicios Mamografias, Eco Mamarias,
Eco Abdominales, RX pelvis

Convenio Programa Vida Sana Intervencion en
Factores de Riesgo de Enfermedades No
Transmisibles

Contratacion Nuticionista, Profesora educacion fisica,
psicologa

Convenio de Ejecucion de Actividades Campana
de Invierno 2017

Contratacién horas médico en periodo de invierno

Convenio Programa de Apoyo Para El
Tratamiento De Personas con Problemas
Relacionados con el Consumo de Alcohol y
Drogas, SENDA MINSAL

Contratacién Trabajador Social, Psicélogo para la
atencion de pacientes con riesgo
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CONVENIOS DESCRIPCION

Convenio Refuerzo para la Atencién de
Enfermedades Respiratorias en SUR

Contratacién horas kinesiélogo para refuerzo SUR

Traslado Dialisis Contratacién Vehiculo para el traslado de pacientes

Ayudas Técnicas

Entrega de ayudas técnicas colchones anti-escara,
sillas de rueda, bastén, cojin anti-escara

Programa postrado capacitacion cuidador, traslado en ambulancia segun

Atencion integral por equipo de Salud en domicilio,

requerimiento

Programa Salud Mental

Psicoterapia por equipo de Salud Mental vy talleres
de autocuidado

Programa Salud Ambiental Programas preventivos con equipo capacitado

Programa Capacitacion Monitores de Salud Capacitacion de Salud a monitores de la Comunidad

11.9.5. Medioambiente.
En el area de medioambiente se realizaron las siguientes acciones:

1-

Sistema de Certificacion Ambiental Municipal ( SCAM):

e Municipalidad logra Certificacion Ambiental Municipal en Nivel Intermedio,

actualmente se encuentra postulando a la Certificacion de Excelencia.

Fomento a la participacion de iniciativas Ambientales a través de los Fondo de Proteccion
Ambiental.

e A través de la postulacion al fondo anteriormente mencionado se adjudicé un punto

limpio en la Escuela de Casablanca.

Gestion de residuos: Firma convenio de colaboracién con Empresa Hoja Verde para el
adecuado manejo y disposicion final de plasticos (PET) y latas, a través de la instalacién de
100 puntos verdes distribuidos en distintos sectores de la comuna, ademas se instalaron 4
puntos verdes de 5 metros de diametro en la Escuela el Radal, velo de la novia, parque
Nacional 7 Tazas y Parque Ingles.
Campana de Reciclaje de tapas, esta campafa apoya la iniciativa de la Fundacion DAMAS
DE CAFE, para beneficiar a nifios y nifias con cancer.
Educacion ambiental comunal: Charlas de Tenencia responsable de mascotas,
Biodiversidad y Reserva Nacional, Calidad del aire, Manejo de residuos, talleres de
reciclaje dirigidos a la comunidad, juntas de vecinos, jardines infantiles, establecimientos
educaciones municipales
Operativos de Limpiezas en Parque Ingles y en Villa Don Sebastian,Quechereguas, sitios
eriazos, entre otros.
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12. UNA RELACION DETALLADA DEL uUso, SITUACION Y MOVIMIENTO DE TODOS Y
CADA UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCI()N DEL PLAN DE
INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO A QUE SE
REFIERE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, LA ASIGNACION DE
APORTES EN DINERO A OBRAS ESPECiFICAS, LAS OBRAS EJECUTADAS, LOS FONDOS
DISPONIBLES EN LA CUENTA ESPECIAL, LA PROGRAMACION DE OBRAS PARA EL ANO
SIGUIENTE Y LAS MEDIDAS DE MITIGACION DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS, OBRAS
Y MEDIDAS POR CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO RECEPCIONADAS Y
GARANTIZADAS Y LAS INCLUIDAS EN LOS PERMISOS APROBADOS, CONSIGNANDO,
ADEMAS, LAS GARANTIAS A QUE ALUDE EL ARTICULO 173 DE LA LEY GENERAL DE

URBANISMO Y CONSTRUCCIONES QUE OBREN EN SU PODER Y LA SITUACION DE LOS
FONDOS OBTENIDOS POR EL COBRO DE GARANTIAS.
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Tabla N° 59: Plan de Inversiones en Infraestructura y espacios publicos 207-2018

PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO 2017-2018

FONDO PROYECTO MONTO E __mmmm_oz ESTADO

FRIL Mejoramiento Plaza y Pintura Mercado Municipal Comuna de Molina $ 88.081.370 2017 Terminado

~ SERCOTEC Construccion paradero calle Quechereguas con Av. Sur (Barrios Comerciales) $ 10.888.889 2018 Ejecucion
Area Mmﬂw_w%nﬁ_m:ﬁo Pintura fachadas Calle Quechereguas (Barrios Comerciales) $ 4.650.000 2017 Terminado
comerciales Instalacién de 2 camaras de seguridad $ 4.595.000 2017 Terminado
Construccion Plaza Region del Maule, Barrio Region del Maule- Molina $ 172.243.358 2017 Terminado

Mejoramiento Multicancha El Pinar, Barrio Regién del Maule- Molina $ 57.177.006 2017 Terminado

_<__Z<M%“__Mum_,o mi Mejoramiento y Habilitacion de 7 Areas Verdes Calles El Pinar y Linares $ 146.151.435 2017 Terminado
Habilitacién y Mejoramiento Area Verde Calle Talca- Molina $ 62.799.567 2017 Terminado

Habilitacién de 2 Areas Verdes Pasaje Constitucién y Licantén- Molina $ 34.636.019 2017 Terminado

Recuperacién Espacio Publico Estero Seco-Lontue $ 59.999.960 2017 Terminado

PMU SUBDERE Mejoramiento Alumbrado Publico Sector Rural Oriente Comuna de Molina $ 223.215.860 | 2017-2018 | Ejecucién
Mantencion alumbrado publico sectores rurales Molina $ 20.000.000 2017 Terminado

Recuperacion espacio publico calle 1, Villa La Concepcion $ 49.734.500 2017 Terminado

FRIL Mejoramiento Acceso Municipal a diferentes recintos publicos $ 84.771.351 2018 Ejecucion
Reparacion pasos rodados diferentes sectores de Molina y Lontué $ 30.645.945 2018 Terminado

PMU SUBDERE | Mejoramiento iluminacion Plaza de Armas de Molina, Comuna de Molina $ 56.999.999 2018 Ejecucion
Mejoramiento iluminacién y mobiliario Plaza Armas Lontué, Comuna de Molina $ 59.999.067 2018 Ejecucion

MINVU - SERVIU | Mejoramiento espacio publico Av. Poniente, Comuna de Molina $1.187.340.453 2018 Ejecucion
PMB v\_oﬂmuma_mao Alumbrado Publico Casablanca, Entre Rios, Santa Lucia y $ 203.311.433 2018 Licitacion

Fuente: Direccion de Obras y SECPLAN 2018.

Cabe hacer presente que todos los proyectos antes sefialados cuentan con su boleta de garantia de buena ejecucion de la obra vigente.
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